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POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Nazwa szkoty - Szkota Podstawowa im. Matego Powstafica w Swieciencu
Typ szkoty - o§mioletnia szkota podstawowa.

Siedziba szkoty, adres: Swigcieniec nr 10 A, 09 — 472 Stupno

A L o

. Organ prowadzacy, siedziba — Gmina Stupno, reprezentowana przez Wojta Gminy
Stupno .

o

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedzibg w
Warszawie.

S

Szkota posiada strone internetowa, adres: www.szkolaswiecieniec.pl, adres poczty
elektronicznej www.spswiecieniec@op.pl, telefon 24 260 65 18.fax, 24 260 60 18.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoniczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
1.Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. Matego Powstanca
W Swigciencu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Matego
Powstanca w Swieciencu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Stupno.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz nauczycieli i rodzicoéw,

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



6|Strona

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone przepisami prawa, a w szczegolnosci Ustawy 0
Systemie Oswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zache¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

14)promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwosci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17)poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19)rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
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22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowicka i wlasciwych wzorcow

zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w

zyciu szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§7

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j;

pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpracg  z  poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi  w  Plocku, Sadem
Rodzinnym w Ptocku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stupnie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe;

udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym w
trudnej sytuacji.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okres$la zarzadzenie dyrektora
szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w

réznym wieku, I-111 oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki

przed zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7)
8)

9)

dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w

stolowce szkolnej;
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10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac t¢ osobe¢ do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 20 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza najblizsza okolicg i nie korzysta
zZ publicznych $rodkow lokomocji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkota;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
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§10

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) kierowanie dziatalno$ciag szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace W
obwodzie szkoty podstawowe;j;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
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18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;
19)ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;
22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pehieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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§11

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13)dopuszczenie do realizacji innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

14) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
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§12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnoSci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

§ 13
1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, rada rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku zawodowego, nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

8) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

9) przeprowadzenie wyboroéw rodzicoOw sposrod swego grona do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Rada rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnosci, a w szczegdlnos$ci okresla
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady:

1) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

2) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow;

3) tryb wyboru cztonkéw rady.

§ 14

Organy szkoly sa zobowigzane do wspoOtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 15

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§17

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
plan zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie .

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 18

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych i miedzyklasowych..

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 19

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 20

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty | wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego:

1) Pierwszy semestr nauki konczy si¢ z dniem 31 stycznia.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 21

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania .

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie  uczgszczajacy na  lekcje  religii  uzyskuja zwolnienie
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonych godzinach i terminie. Piecze¢
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele majacy zajecia edukacyjne w danej klasie
wg planu zajgé.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 22
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1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§23

1.W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory pomaga
uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci.

2. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
ucznidow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci 1 cechy
zachowania.

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany
jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

4.Gtownym cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej 1 drogi dalszego ksztatcenia.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: poznawanie siebie,
autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace z
uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji
edukacyjnej, konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot srednich, pomoc w
poszerzaniu wiedzy 0goélnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjnozawodowego.

6. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje: Utworzenie i
zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie
ze statutem szkoty, OkreSlenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i
prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, Realizacje dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, a poézniej drogi zawodowe;j i
roli pracownika, ldentyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

7. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

1) Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z
Uczniami, prezentowania materiatow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

8. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuije:

1) Wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicoOw i ucznidéw poprzez udostgpnianie
wszelkich niezbgdnych materiatlow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i
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udostepnianie materialdow informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i
struktury szkolnictwa; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami
réznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

9.W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej
szkoly na rzecz uczniéw, zajecia psychoedukacyjne shuzace wspomaganiu rodzicow w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczanie rodzicow, jako
przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoly, przedstawienie
aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng
prac¢ z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie
informacji edukacyjnozawodowej.

10. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego
realizujgcego dziatania w ramach WSDZ. Zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja 1
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0séb niepelnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w
swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedze na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkotly, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéow do pracy z uczniami itp.;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggloSci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji
zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru S$ciezki edukacyjnej,
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o
nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programow multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

§ 24
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1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réoznych zrdédel, na zajeciach z roéznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioroéw;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i1 pickno zawarte w tresci ksiagzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z gminnej biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp..

§ 26

1. W szkole dziala §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac¢ dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicoOw W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Do zadan S$wietlicy nalezy organizowanie pomocy w nauce, Przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umyslowej, organizowanie gier i zabaw ruchowych, takze na $wiezym
powietrzu, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w
kulturze oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, rozwijanie samodzielnosci i
samorzadnosci oraz spotecznej aktywnos$ci, wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 nauczycielami wychowankoéw $wietlicy, a w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji;

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i
sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy W kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§27

1.W szkole funkcjonuje stotowka. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla
dzieci tego potrzebujacych.

2. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkoOw przygotowanych przez
pracownikow kuchni Szkoty Podstawowej w Stupnie dla ucznidow i1 pracownikow.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszgacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacjg;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane sg o godzinie 11.30 i 12.35.

5. Opfaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastgpnego miesigca w sekretariacie szkoty.

6. Z positkdbw mozna korzysta¢ tylko w stotowce, szkota nie prowadzi sprzedazy na wynos.

7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw obiadow, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecno$ci na dzien przed data obiadu do referenta,
zgloszenie moze by¢ dokonane telefonicznie pod numerem: 24 260 65 18.

8. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznos$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu, w przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna
zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigca nastepuje zwrot gotowki w sekretariacie szkoty.

9. Zasady zachowania w stotowce szkolnej oraz szczegbtowy regulamin okresla odrebny
regulamin stotowki.

§28
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) 7 klasopracowni;

2) Sekretariat;

3) gabinet dyrektora;

4) gabinet pedagoga i logopedy;
5) pokoj nauczycielski;

6) biblioteke;

7) pracowni¢ komputerows;

8) salg gimnastyczng z zapleczem;
9) archiwum;

10) plac zabaw;

11) boisko sportowe;

12) stotéwka z zapleczem kuchennym;
13) szatnig;

14) tazienki.

2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty
okreslajag wewnetrzne regulaminy.

3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ w klasach.



21|Strona

4. Za zniszczony sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastacje terenow zielonych
oraz zniszczone rzeczy materialne kolegéw rodzice ucznia zobowigzani s3:

1) naprawi¢ szkodg;

2) odkupi¢ lub zaptaci¢ rownowartosc;

3) w przypadku nie naprawienia szkody, nie odkupienia rzeczy lub nie zaptacenia
rownowartosci dyrektor skieruje sprawg do odpowiednich instytucji.

§ 29

1.Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole. Potrzeba obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w szkole wynika W szczegolnosci z:

- niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

szczegolnych uzdolnien, o

specﬁlcznych trudnosci w uczeniu sie, N

z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych,

choroby przewlektej

sytuacji ryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i

jego rodziny, ' ' _

- Sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub
ze zmiang
- $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniu za
- granicg;
2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) Centrum Uslug Wspoélnych,

f) Kuratorium Os$wiaty,



22|Strona

g) GOPS,

h) Policja,

1) innymi placowkami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 milodziezy oraz
wspierajacymi prace szkoty;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow,

b) ucznia,

€) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

d) dyrektora szkoty,

e) poradni psychologiczno —pedagogicznej,

f) kuratora sagdowego,

g) asystenta rodziny,

h) pielggniarki,

i) pracownika socjalnego,

J) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

k) pomocy nauczyciela,

I) asystenta nauczyciela;

4) pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana uczniowi w formie :

a) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
terapii pedagogicznej, zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych oraz innych zaje¢ 0
charakterze terapeutycznym,

d) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

e) porad i konsultacji;

5) w przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
opracowywany Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
(IPET), uwzgledniajacy zalecenia ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy

zajecia Z uczniem;

7) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszeza uczen, lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;

8) szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole,

C) realizacj¢ programdow nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

e) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;

9) rodzic (prawny opiekun) ma prawo nie wyrazenia zgody na udzielenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej sobie lub swojemu dziecku;
10) w szkole pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:
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a) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia koniecznym jest
zorganizowanie pomocy w biezacej pracy z uczniem;

11) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu( regulacja obowigzuje
uczniéw tych klas, w ktorych od 1 wrze$nia 2017 realizowana jest nowa podstawa
programowa):

a) jeden rok —na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

12)decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

a) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow, ktorzy opracowuja indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

b) zgody rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia;

13)decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje si¢:
a) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie
I,

b) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VI,

14)dla uczniéw pozostatych klas mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia:

a) decyzje dla uczniow niepetnosprawnych w szkole podejmuje si¢ nie pdzniej
niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie 111 i w klasie
VI;

12) w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z potrzebami i uzdolnieniami
ucznidow. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;

13) zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikdw nie moze przekraczac 5;

14) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 4;

15) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw nie
moze przekracza¢ 10;
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16) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy z funkcjonowaniem w szkole.
Liczba uczestnikéw nie moze przekraczaé 10;

17) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznioéw, ktorzy moga
uczeszczaé do szkoty ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

18) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia okres$lajg odrebne przepisy
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.;

19) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

20) zajecia dydaktyczno wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce, W Szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow nie moze przekracza¢ 8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;

21) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i
specjalistycznymi wymaga zgody rodzica;

22) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych, dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotoweyj;

23) nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow objetych ta pomoca;

24) zajecia specjalistyczne i korekcyjno — kompensacyjne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢;

25) za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie;

26) W szkole zatrudniony jest pedagog, w miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

§ 30

1.0Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng do obowigzkow wychowawcy nalezy:
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a) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy i wstepne zdefiniowanie trudnosci, zdolnosci uczniow,

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o
specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow,

¢) zdobywanie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia we wspotpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

e) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi,

f) pisemne poinformowanie rodzicow 0 zalecanych formach pomocy dziecku,

g) informowanie rodzicow o dziataniach pomocowych dzieciom,

h) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

2.Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

12)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

13)udziat w opracowaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

14)prowadzenie dokumentacji pracy.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami w celu rozpoznawania
trudnosci;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec o

charakterze terapeutycznym;

4) podejmowaniedziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym zajmuje sie komisja do
spraw stypendiow opierajac si¢ na regulaminie. Pomoc ta dotyczy:

1) szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

2)

3)

4)

5)

6)

z powodu warunkow rodzinnych i losowych przez:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

€) wystepowaniec o pomoc dla ucznidow do rady rodzicow i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych wuczniéw réwniez do organéw samorzadowych,

rzagdowych, instytucji lub osdb fizycznych;
szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spotecznej;
pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
a) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji
socjalnej ucznia,
b) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
zadania wyze] wymienione sg realizowane w wspoOltpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
c) osrodkami pomocy spotecznej,
d) organem prowadzacym,
e) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
| mtodziezy;
korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicow (prawnych opiekunow),
C) nauczyciela;
pomoc materialna jest organizowana w formie:
a) bezptatnych obiadow,
b) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j,
€) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
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1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

6. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach s$rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 32

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ptocku oraz
innymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§33
1. Szkota zatrudnia : nauczycieli, pracownika administracji oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. W szkole moze by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach I — III lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan
asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje
zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktorego jest przydzielony.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, wyznacza
nauczyciela poprzez pisemng informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 34
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zaje¢cia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udzialu w roznych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie klasy, szkoty, swojej miejscowosci;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkdéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
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6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawecy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udzialem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§35

1. Obowiazki nauczycieli. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w
oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy :

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowa¢ wychowawce¢ klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwo$ci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4.7Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty, dzieci znajduja si¢ pod opieka
nauczycieli dyzurujacych;

2) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, wszyscy uczniowie sg
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) za nieobecnego nauczyciela organizowane sg zastepstwa, a nauczyciel zastgpujacy
odpowiada za uczniow w oddziale lub grupie;

4) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia musi albo sam usung¢, albo niezwtocznie zgtosi¢ do dyrektora szkoty;

5) kontrola obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagle
»zhikniecie” ucznia ze szkoty;

6) w trakcie zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki, jak rowniez
W czasie przerwy dzieci nie mogg przebywac w klasie bez nauczyciela;
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7) nauczyciel jest obowigzany do aktywnego pelnienia dyzurow na przerwach w
wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty;

8) w czasie zaje¢¢ nauczyciel moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo;

9) w czasie imprez i uroczysto$ci szkolnych opicke dzieciom zapewnia wychowawca;

10) wycieczki oraz wyijscia poza teren szkoly, nauczyciel organizuje z uwzgl¢dnieniem
zasad bezpieczenstwa ucznidow okreSlonych regulaminem wyj$¢ 1 wycieczek
szkolnych;

11) jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w
czasie przerw:

a) kazdy nauczyciel, ktory jest $wiadkiem natychmiast zapewnia natychmiastowg
pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi, zawiadamiajac
niezwlocznie dyrektora,

b) zawiadamia niezwltocznie rodzicow lub prawnych opiekunow
poszkodowanego lub inng osobe sprawujaca nad nim opieke,

c) jesli nauczyciel ma w tym samym czasie zajecia z klasa - prosi o dozor
nad swoja klasg nauczyciela uczacego w najblizszej sali;

12) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;,

13) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

§ 36
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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11) organizowanie réoznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plocku i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstegpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glo$nej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u

ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 37

1.W szkole, w oparciu 0 wlasny regulamin, dziala biblioteka.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

§38

1. Nauczyciele $wietlicy, w oparciu o regulamin $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
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2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w Kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywno$¢;

§39

Pozostali pracownicy szkoly.

1.Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) dbanie o stan higieniczno — sanitarny szkoty;
2) prawidlowe prowadzenie czynnosci gospodarczo - porzadkowych.

2.Do podstawowych obowigzkow pracownikéw administracji nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty jako instytucji publicznej poprzez zgodne z obowigzujacymi przepisami
prowadzenie spraw uczniowskich, pracowniczych, ksiggowych,

3.Szczegblowy zakres zadan pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor szkoty w
imiennych zakresach obowigzkow.

4.Zadania pracownikdéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa:

1) pracownicy obstlugi zatrudnieni na stanowiskach: starsza wozna, wozna, konserwator
zobowigzani s3 do zapewnienia uczniom na terenie szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz w czasie wchodzenia i wychodzenia ze szkoty;

2) do obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych nalezy obserwowanie zachowan
uczniow w czasie ich pobytu na terenie szkoly, niezwloczne przeciwdziatanie oraz
poinformowanie nauczyciela o wszelkich niepozadanych zachowaniach uczniow;

3) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora szkoty;

4) nauczyciel lub pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie.

§ 40

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty klasowe, oraz inne zespoty problemowo — zadaniowe,
zespoty dorazne.

2. Pracg kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Plany dziatania wszystkich zespolow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.
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4. Sprawozdania z dziatalnosci zespolow przygotowuje si¢ na koniec roku szkolnego.

§ 41

1. W szkole dziataja zespoly klasowe, sktadajgce si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danej klasie;

4) analiza sprawdzianow;

5) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

6) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw (analiza opinii
I orzeczen, okreslenie form pomocy);

7) realizacja ustalonych indywidualnych programow pracy z uczniami wymagajacymi
pomocy, analiza ich skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja;

8) rozpoznanie warunkéw srodowiskowych uczniow;

9) pomoc rodzinie;

10) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i
szkolnego programu profilaktyczno — wychowawczego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

4. W szkole funkcjonujg zespoly nauczycieli i specjalistow, w sprawie udzielania

I organizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Do zadan zespoldw nalezy okreslenie zaleconych form, sposobow 1 okresu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej , w przypadku ucznia posiadajacego
takie orzeczenie.

6. Po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor informuje
na piSmie rodzicow ucznidbw o formach i1 okresach pomocy oraz wymiarze godzin
poszczegodlnych form pomocy na dany rok szkolny;

7. Szczegbtowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
w publicznych przedszkolach 1 placowkach reguluje procedura udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i odrgbne przepisy.

§42
1. W szkole dziatajg zespoty zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje koordynator powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programo6w nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 43

1.W szczeg6lnych sytuacjach w szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktoéry powotany
jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw
uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, oraz wychowawcy klas, w miare potrzeb,
inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wsrod uczniow;
ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44

1.Rodzice ucznia majg nastgpujace obowiazki:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w

regulaminie rekrutacji szkoty;

zadbac o regularne uczeszczanie i1 przygotowanie dziecka na zajgcia szkolne;

na biezgco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka oraz osobiscie zwalniac z zajec (

w razie uzasadnionej potrzeby );

stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

informowac dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do dnia
30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w szkole za
granica;

wspotpracowac ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach

z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg nastgpujgce prawa:
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1) pozna¢ zadania szkoty w zakresie dzialan dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych;

2) pozna¢ szkolng dokumentacj¢, w szczegdlnosci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) pozna¢ koncepcje pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczystosci i organizacje
pracy szkoty;

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

5) otrzymywa¢ informacj¢ o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nast¢pnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy begdg realizowane, wyraza¢ zgode lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy;

6) otrzymywac rzetelng i wyczerpujaca informacje na temat funkcjonowania dziecka w
szkole: jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem;

7) wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoly do dyrektora szkoty, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg oraz
do organu prowadzacego szkole;

8) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych
dotyczacych wilasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka mogg omawiac na terenie szkoty
W terminach nie zakldcajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zaje¢¢ opiekunczych, w tym dyzurdéw pelnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
lub w ramach doraznych zastepstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
I profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:
1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko;
3) dyrektorem.

5. Kontakty rodzicéw ze szkota majg forme zebran, indywidualnych porad 1 konsultacji, ktore
odbywajg si¢ wedtug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow i
nauczycieli.

6. Rodzice mogg kontaktowac¢ si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:

1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) rozmowy telefoniczne;
3) poczte elektroniczng;

4) poczte tradycyjng, w formie korespondenciji.

7. Rodzice mogg uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicéw, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

8. Wszystkie informacje 0 postgpach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sa
przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do dziennika
elektronicznego .

9. Rodzice majg prawo wgladu do prac ich dziecka.
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10. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice
sg informowani na miesigc przed wystawieniem ocen $roédrocznych i rocznych.

11. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

12. Rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 45
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemnag lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46

1. Do Klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2 .Zasady rekrutacji

1) do Szkoly Podstawowej im. Malego Powstanca w Swieciencu przyjmuje si¢ ..z
urzedu” kandydatow” zamieszkalych na terenie obwodu szkoly na podstawie
zgloszenia do szkoly dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkale poza obwodem,
moze zosta¢ przyjete do klasy pierwszej jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

3) kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu dyrektor szkoty podaje
do publicznej wiadomosci do konca lutego;

4) na wolne miejsca w szkole, w przypadku dzieci zamieszkatych poza obwodem
rekrutacje przeprowadza si¢ na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw w oparciu
0 ponizsze kryteria:

a) I etap postepowania rekrutacyjnego:
- wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawno$¢ kandydata,

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata piecza zastepcza;
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b) za kazde kryterium w I etapie postepowania rekrutacyjnego kandydatowi
przyznaje si¢ po jednym punkcie;
¢) w przypadku, gdy kandydaci otrzymali réwnorzedng liczbg punktow, a liczba
kandydatow przewyzsza liczbe wolnych miejsc przeprowadza si¢ Il etap
postepowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem ponizszych kryteriow;
d) II etap postepowania rekrutacyjnego:
- rodzenstwo dziecka uczgszcza do tej samej placowki,

jedno z rodzicow pracuje w obwodzie szko(liy,_
Zicow,

prZynaj_mnlejf dZICOW pre .
szkota jest polozona najblizej miejsca pracy jednego z ro

dziecko uczeszczalo na zajecia adaptacyjne w szkole,

rodzic jest absolwentem szkoty, ) ) _

- inna uzasadniona przez rodzica (prawnego opiekuna )sytuacja rodzinna;

e) za kazde kryterium przyznaje si¢ 10 punktéw, a w przypadku jednakowe;j
liczby punktow z dwoch etapdw postepowania rekrutacyjnego i w sytuacji,
gdy liczba chetnych przekracza liczb¢ wolnych miegjsc, o kolejnosci przyjec
decyduje data wniesienia wniosku;

f) terminy postepowania rekrutacyjnego:

- podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych -
31 maja,

- Eotwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw uczeszczania

- kandydata do szkoty -5 czerwca,

- podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych —
7 czerwca.

§ 47

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodniczka zakrywajaca uda,
ewentualnie sukienka, w chtodne dni sweter, zakiet , kamizelka w tych samych
kolorach, rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym, stosowne do stroju buty;

2) chtopcy: biata koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, kamizelka
lub sweter, marynarka w tych samych kolorach, garnitur.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje nastepujacy wyglad :

1) wiosy: fryzury ucznidéw musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, niefarbowane,
bez widocznych wygolen, bez dopinanych sztucznych warkoczykéw, nie moga
przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych — winny by¢
odpowiednio spigte);

2) ozdoby: uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek, medalik, mate
kolczyki), dziewczeta nie malujg paznokci 1 nie robig makijazu, chltopcy nie nosza
bizuterii, uczniowie nie majg tatuazy, nie noszg na terenie szkoty kapturéw lub innych
nakry¢ glowy;
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3) obuwie: uczniowie codziennie zmieniaja obuwie na terenie szkoty, obowigzuje obuwie
na nierysujacych podeszwach, obowigzkiem ucznia jest dopilnowac, aby obuwie miato
zawigzane sznurowadla.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 48
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiaggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszefn w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

§ 49
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.
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2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pis$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie sp6znienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) =zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢c szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;
uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;
usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢é w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i

nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
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16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny;

18) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zajeciami,
b) rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzac, tylko za zgoda
0s0b rejestrowanych,

C) uczniowie przynoszg do szkoty telefon lub inne urzadzenie na
wlasng odpowiedzialnos¢,
d) zginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji,
€) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie

szkoty powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” znajdujacego si¢ w
sekretariacie szkoty.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 51

1. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrod¢ ufundowang przez wojta Gminy Stupno.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiagnigeia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i
konkursach sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
6) wzorowe zachowanie;

7) odwage godna nasladowania;

8) przeciwstawianiu si¢ ztu;

9) udzielanie pomocy innym osobom;

10) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
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11) inne osiagni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci

szkolnej lub lokalnej.

3.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 52

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia w statucie, niezaleznie od natozonej kary moze
by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okres§lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy,
grupy wychowawczej, szkoty, spolecznosci lokalne;.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) zawieszeniem praw do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

6) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty w imprezach
artystycznych, sportowych oraz innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

7) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyne¢to na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
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8. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 53

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

nieobecnosci i spoéznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw), -oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
rodzica;

rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci 1 spéznienia w
formie pisemnego o$wiadczenia na kartce z wyrazng datg niecobecno$ci dziecka
oraz wilasnorgcznym podpisem lub w dzienniku elektronicznym;

nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty

(konkursy, zawody itp.)zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zajec;
usprawiedliwienia uczen przynosi w ciaggu 7 dni po powrocie do szkoty;
dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest za§wiadczenie
lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie rodzica;

godziny nieusprawiedliwione i1 spdznienia maja wptyw na ocen¢ zachowania.

Zasady zwalniania ucznia z lekcji:

na wyrazng pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) uczen moze by¢ zwolniony z
lekcji;

ucznia zwolni¢ mozna u wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia,

dyrektora szkoty;

zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczylo 7 rok zycia na samodzielny powrét do domu pod
warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody (wszelkie konsekwencje
samodzielnych powrotow dzieci ponosza rodzice);

zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkote imprezy, przed jej zakonczeniem,

odbywa si¢ po przedstawieniu pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna);

w razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w

przypadku odebrania go przez rodzica lub inng upowazniong osobe dorostg;
wychowawca ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow w

przypadku uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach;

rodzice maja obowigzek poinformowac sekretariat szkoty lub wychowawce o dluzszej
(powyzej 5 dni) nieobecnosci ucznia w szkole.

ROZDZIAL VIII
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SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 54
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
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a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym i zeszytach przedmiotowych,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym:;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegoétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 56
1. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
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§ 57

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
o0 systemie os§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 58
1.Wewnatrzszkolny system oceniania w Kkl. | — 111 spelnia nastepujace warunki:

1) uzytecznos¢:
a) ocenianie tego, co jest dla ucznia najwazniejsze, uzyteczne,
b) dobor zadan i ¢wiczen, ktdre umozliwiajg dokonanie oceny rozumowania,
C) zamieszczanie, obok oceny wyrazonej stopniem, komentarza
z informacja zwrotna;
2) wspomaganie procesu nauczania i uczenia si¢:
a) uwzglednianie wynikow oceny do planowania dalszej pracy,
b) dobor zadan mobilizujgcych ucznia do kompleksowego
stosowania zdobytej wiedzy w roznych sytuacjach,
C) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
d) stwarzanie okazji do samooceny;
3) wielowatkowos$¢:
a) wykorzystywanie wielu zrédet informacji o uczniu dla stworzenia petnej oceny;
4) otwarto$¢:
a) znajomos$¢ przez ucznia celu, zakresu, form, kryteriow oceniania,
b) dostgpnosé¢ przyktadowych zadan oceniajgcych,
C) upowszechnianie wynikOw sprawdziandw umiejetnosci i wnioskow
wynikajacych z ich analizy;
5) pewno$¢ wnioskowania:
a) precyzyjne formutowanie polecen zawartych w sprawdzianach,
b) systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci za pomoca
sprawdzonych narzedzi;
6) SpOjnosc:
a) zgodno$¢ celow oceniania z programem,
b) zgodnos¢ zadan z planem i celami oceniania,
C) zgodno$¢ sposobOw oceniania z celami oceniania,
d) zgodnos¢ informacji o uczniu z celami nauczania.
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§ 59
1. Szczegoélowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych.

2. Ocena opisowa, jaka zostaje wprowadzona w pierwszym etapie edukacyjnym, ma za
zadanie wspiera¢ rozwoj ucznia, rozwija¢ jego motywacje, mozliwosci, potencjat. Ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w punkcie 1 dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 60

1.Cele oceniania. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢
W ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) a takze nauczycielom informacji o
postepach 1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia i o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§61
1. Przedmiot oceny .Ocenie podlegaja:

1) wiadomosci;

2) umiejetnoscei zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych;
3) aktywnosc;

4) systematyczno$¢ pracy;

5) wkiad pracy .

§62
1. Elementy wplywajace na ocene .Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia majg wptyw:

1) wymagania podstawy programowej;
2) wymagania programowe;

3) mozliwosci intelektualne;

4) wktad pracy;

5) zaangazowanie.

2.W przypadku dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych na ocene wplywaja:

1) mozliwosci intelektualne;
2) wktad pracy;
3) zaangazowanie.

§63
1. Czestotliwo$¢ oceniania. Nauczyciel dokonuje oceny:

1) biezacej;
2) Srodrocznej;
3) rocznej.

§ 64

1. Formy oceniania. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia realizowane jest
W nastepujacych formach:

1) ocenianie biezace:

a) ocena werbalna,

b) ocena cyfrowa w skali 1 - 6 uzupetniona o komentarz: 6 - celujacy, 5 - bardzo
dobry, 4 - dobry, 3 - dostateczny, 2 - dopuszczajacy, 1 - niedostateczny,

c) mimika i gesty,

d) prezentacja dorobku (prace, projekty, uroczystosci, itp.),

e) karty obserwacji

f) udzial w konkursach,

g) samoocena ucznia,;

2) ocenianie §rodroczne:

a) klasyfikacyjna ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych i jezyka angielskiego
okreslajgca poziom oraz postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazujaca
potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

b) aktywnos$ci podlegajace ocenie zgodnie z wymienionymi,

¢) klasyfikacyjna ocena z religii/etyki jest wyrazona cyfrag w skali 1-6:
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- 6 - celujacy,

5 - bardzo dobry,

4 - dobry,

3 - dostateczny,

2 - dopuszczajacy,
- 1 - niedostateczny;

3) ocenianie roczne:

a) klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych i jezyka angielskiego
okreslajagca poziom oraz postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazujaca
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

b) klasyfikacyjna ocena z religii/etyki jest wyrazona cyfrg w skali 1- 6:

- 6 - celujacy,
- 5-bardzo dobry,
- 4 -dobry,

3 - dostateczny,
2 - dopuszczajacy,
- 1 - niedostateczny;

4) formy oceniania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinny
uwzglednia¢ specyfike jego niepelnosprawnosci;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej:

a) przy ustalaniu oceny z religii/etyki, poza wymaganymi wiadomosciami i
umiejetnosciami, uwzglednia si¢ takze prowadzenie zeszytu oraz postawe
ucznia.

§ 65
1.Miejsca zapisu oceny. Postepy ucznia nauczyciel notuje, wykorzystujac:

1) dla oceny biezace;j:
a) elektroniczny dziennik lekcyjny,
b) dziennik lekcyjny,
C) zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenia ucznia,
d) prace ucznia gromadzone w teczkach (sprawdziany, testy...),;
2) dla oceny $rédroczne;:
a) zapis $rodrocznej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
zamieszczony dzienniku lekcyjnym i elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
3) dlaoceny rocznej:
a) zapis rocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
zamieszczony w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
b) $wiadectwa szkolne,
c) arkusze ocen.
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2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu, z obowigzkiem dokonania zwrotu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

§ 66

1. Sposoby sprawdzania biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Sprawdzanie
biezacych osiagnie¢ ucznia odbywa si¢ w nastepujacych grupach ocen:

1) edukacja polonistyczna:
a) czytanie z przygotowaniem,
b) czytanie bez przygotowania,
C) czytanie ze zrozumieniem,
d) wypowiedzi,
e) recytacja,
f) ortografia,
g) gramatyka ,
h) ¢wiczenia redakcyijne,
1) kaligrafia;
2) edukacja spoteczno-przyrodnicza;
a) odpowiedzi,
b) Sprawdziany;
3) edukacja matematyczna;
a) dzialania,
b) zadania,
C) geometria,
d) umiejetnosci praktyczne ;
4) zajecia techniczne:
a) wytwory wlasne,
b) praca w grupach;
5) edukacja muzyczna:
a) spiew,
b) gra na instrumentach,
c) wiedza;
6) edukacja plastyczna:
a) projektowanie,
b) wydzieranie,
c) kolorowanie,
d) malowanie;
7) edukacja informatyczna (klasa I), zajecia komputerowe (klasa I1i 11):
a) Word,
b) Paint,
c) Power Point,
d) Internet;
8) wychowanie fizyczne:
a) lekkoatletyka,
b) gry zespotowe,
C) testy sprawnosciowe;
jezyk angielski:
a) moéwienie,
b) shuchanie,

9

o
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C) czytanie,

d) pisanie,

e) aktywnos¢,

f) przygotowanie;

10) religia:

a) praca na lekcji,

b) aktywnos¢,

c) katechizm,

d) modlitwy,

€) o0cena za zeszyt,

f) ocena za prowadzenie zeszytu ¢wiczen,
g) praca domowa.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych, jezyka angielskiego i1 religii/etyki ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. W przypadku braku pracy domowej nauczyciel przedmiotu odnotowuje ten fakt w
zeszycie przedmiotowym oraz zobowigzuje ucznia do uzupelnienia zaleglosci w
wyznaczonym terminie.

5. Procedury oceniania biezacego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

codzienna praca domowa ucznia powinna dotyczy¢ zagadnien omawianych podczas

zaje¢ lekeyjnych, a czas jej odrabiania - monitorowany przez nauczyciela;

prace domowe zwigzane z nauka tekstu na pami¢é powinny by¢ zadawane z
siedmiodniowym wyprzedzeniem;

na przerwy w zajeciach lekcyjnych trwajace powyzej 4 dni oraz przerwy wynikajace

z Planu Pracy Szkoty prace domowe nie sg zadawane;

w przypadku nieobecno$ci dziecka obowigzkiem rodzicow (prawnych

opiekunow) jest uzupetnienie powstatych w wyniku tego zalegto$ci,

prace samodzielne ucznia ocenione na poziom: dopuszczajacy lub niedostateczny,
oprocz oceny wyrazonej cyfra, ktorg wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika
lekcyjnego, powinny zawiera¢ komentarz;

oceniajac dyktanda, pisane w klasie I z pamigci, w klasie Il 1 III - ze stuchu, bierzemy
pod uwage wszystkie bledy dotyczace omowionych zasad ortograficznych;
wprowadzane ortogramy powinny by¢ utrwalone podczas zaje¢ lekcyjnych, a ich
liczba jednorazowo nie powinna by¢ wigksza niz: 10 — w Klasie I, 20 — w klasie 11, 30 —
w klasie 11,

pisanie z pamigci lub pisanie ze stuchu nie powinno by¢ czgstsze niz jeden raz w
tygodniu;

sprawdziany 1 kartkowki nie moga by¢ przeprowadzane bezposrednio po weekendach i
przerwach §wigtecznych.

§ 67

1.Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1)

praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec¢
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2)

3)
4)
5)
6)

edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace materiat
wigkszy niz z trzech lekcji:

a) W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z 7 dniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona
przez rodzicow,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem, ale nie pdzniej niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty;

kartkbwka — rozumiana jako pisemna wypowiedz przeprowadzona w celu sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, obejmujgca materiat nie wiekszy niz z trzech ostatnich
lekcji;

odpowiedzi ustne;

prace domowe;

aktywnos¢;

praca na lekcji.

2. W klasach I-III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

3. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien
opanowania wiadomosci 1 umieje¢tnosci edukacyjnych ucznia.

4. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 14 dni.

5. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 68

Kryteria oceniania

1.Oceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ w oparciu o wypracowane kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osiggnigcia na poziomie celujacym obejmuja wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
wykraczajagce poza program nauczania przedmiotdéw w danej klasie, sg efektem
korzystania ze zrodet wiedzy pozapodrgcznikowej oraz samodzielnie wykonywanych
obserwacji 1 doswiadczen, a takze stosowane w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych, czesto w sposdb nietypowys;

osiggniecia na poziomie bardzo dobrym obejmuja wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
umiarkowanie trudne i trudne, przydatne w dalszej nauce, rozwijajace gtowna strukture
przedmiotu;

osiggnigcia na poziomie dobrym obejmuja wiadomosci i umiejetnosci potrzebne do
aktywnego udzialu w zajeciach szkolnych, niezbedne na danym 1 wyzszym etapie
edukacji oraz potrzebne do wykonywania typowych zadan codziennego zycia,
stosownych do wieku ucznia;

osiggniecia na poziomie dostatecznym obejmujg wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznia potrzebne do wykonywania prostych zadan codziennego zycia;

osiggnigcia na poziomie dopuszczajacym obejmujg wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,
ktory podczas pracy bardzo czesto korzysta z pomocy nauczyciela;

osiggnigcia na poziomie niedostatecznym obejmujg wiadomosci i umiejetnosci,

ktore nie pozwalajg uczniowi na kontynuacj¢ nauki na wyzszym poziomie edukacji.
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2. Kryteria ocen wyrazonych cyframi w skali 1-6:

1) Procentowa skala oceny sprawdzianéw pisemnych:

Procent prawidlowo wykonanych zadan

Ocena

100%

99% - 90%

89% - 75%

74% - 50%

49% - 30%

29% - 0%

N |jw |

2) Skala oceny sprawdzianow ortograficznych

Ocena

Ilo$¢ btedow

6

-0 btedow

5

-1 blad interpunkcyjny

-opuszczenie litery

5-

-2 lub 3 bledy trzeciego stopnia

4+

-1 blad pierwszego stopnia

-1 blad pierwszego stopnia i 1 btad trzeciego
stopnia

-1 btad pierwszego stopnia i 2 btedy
trzeciego stopnia

-1 btad pierwszego stopnia i 3 btedy
trzeciego stopnia

-2 bledy pierwszego stopnia

2 btedy pierwszego stopnia i 1 btad trzeciego
stopnia

-2 btedy pierwszego stopnia i 2 bledy
trzeciego stopnia
-2 btedy pierwszego stopnia i 3 bledy
trzeciego stopnia

3+

-3 btedy pierwszego stopnia

-3 bledy pierwszego stopnia i 1 btad
trzeciego stopnia

-3 bledy pierwszego stopnia i 2 bledy
trzeciego stopnia
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3 -3 btedy pierwszego stopnia i 3 bledy
trzeciego stopnia
-4 btedy pierwszego stopnia
-4 bledy pierwszego stopnia i 1 blad
trzeciego stopnia

3- -4 bledow pierwszego stopnia i 2 bledow
trzeciego stopnia
- 5 btedow pierwszego stopnia
- 5 btgdow pierwszego stopnia i 1 btad
trzeciego stopnia

2 - 6 btedow pierwszego stopniai 1 btad
trzeciego stopnia
- 7 bledoéw pierwszego stopniai 1 btad
trzeciego stopnia i wigcej.

1 - 8 bledow pierwszego stopnia 1 wigcej.

Ocena Ilos¢ bteddéw. Ocena 100% 6 100% - 90% 5 89% - 75% 4 74% - 50% 3 49% - 30% 2

29%-0%1

Znaczenie symboli

jeden blad Istopnia = 2 bledy 2 stopnia = 4 btedy 3 stopnia

3) Klasyfikacja btedow

Bledy 1 stopnia

Bledy 2 stopnia

Btedy 3 stopnia

- bledne stosowanie opozycji
6-u, h-ch, rz-z

- nieprzestrzeganie pisowni
wielkiej litery

- btedny zapis partykuly
,»Ni€” Z poznanymi czg¢sciami
mowy

- bledny zapis  spoétgtosek| bledy interpunkcyjne
migkkich - opuszczanie liter (W
- btedny zapis czastek - by,- | neutralnych pozycjach) oraz
bym,-by§ z  okre§lonymi ich elementow

czegsciami mowy

- Dbledny zapis glosek
nosowych: g, on, om, ¢, en,

em - btedny zapis opozycji:

gloski dzwigczne —  gloski
bezdzwigczne, np.  chleb,
kwiaty, prosba

- bledny zapis  wyrazen

przyimkowych, np. w koncu,
zza chmury, spod tawki

- bledny zapis form czasu




55|Strona

przesziego czasownikow
typu: wziagé, brngé, np.
wzicta, wziat

-btedny zapis zaimka ,,si¢” -
bledny zapis zbitek
spotgtoskowych ,,mn”, np.
mnie,

§ 69

1.Tryb poprawy ocen biezacych. Uczen ma prawo do poprawy ocen uzyskanych ze
sprawdzianow i dyktand.

2.Do poprawy danej oceny uczen moze przystapic jeden raz, w formie (ustnej lub pisemnej) i
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej niz dwa tygodnie od daty
sprawdzianu.

3.Nauczyciel zapisuje ocen¢ z poprawy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym obok oceny
poprawianej.

§70

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocCy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1 — 3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
nauczycieli zespotu danej klasy.

2.Podczas pracy z uczniami majgcymi problemy dyslektyczne nalezy wzigé pod uwage
nastepujace zasady:

1) zmniejszaé ilos¢ zadan zamieszczanych w sprawdzianach;

2) zwigkszac ilo$¢ czasu potrzebnego do ich wykonania;

3) analizowac¢ z uczniami polecenia, ktore powinny by¢ sformutowane jednoznacznie;
4) koncentrowac si¢ na egzekwowaniu od ucznidow znajomosci zasad ortograficznych;
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5) przygotowywac teksty dyktand (tekst z lukami) w oparciu o zestaw
wyrazow przekazywanych do ¢wiczen w domu;

6) zaliczaé, podczas sprawdzianow z jezyka obcego, odpowiedzi udzielone w
formie zapisu brzmienia fonetycznego;

7) stara¢ si¢ wyeliminowywaé wypowiedzi pisemne na rzecz odpowiedzi ustnych;

8) zmniejszac ilos¢ tekstu przeznaczonego do nauki czytania;

9) zezwala¢ na korzystanie z pomocy srodkow dydaktycznych, takich jak:
tabliczka mnozenia, stowniczek ortograficzny;

10) bra¢ pod uwagg i ocenia¢, podczas rozwigzywania zadan tekstowych, kazda
dobrze wykonang operacj¢ matematyczng.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§71

1.Zasady i cele oceniania zachowania. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 72

1.Przedmiot oceny. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
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jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§73
1.Czestotliwos¢ oceniania. Nauczyciel - wychowawca dokonuje oceny zachowania ucznia:
1) biezacej;
2) s$rodrocznej;
3) rocznej.

§ 74
1.Formy oceniania. Ocenianie zachowania ucznia realizowane jest w nastepujacych formach:

1) ocenianie biezace:
a) ocena werbalna potaczona z mimika i gestem,
b) stosowanie ustalonych przez zespot klasowy symboli cyfrowych: 6,5,4,3,2,1,
C) zapisy w zeszycie informacji,
d) zapisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
2) ocenianie §rodroczne i roczne — opis zachowania ucznia:
a) bez zastrzezen — symbole 6,5,
b) czasem budzi zastrzezenia — stosowany w przypadku pojawienia si¢ 1 — 2 uwag
negatywnych- 5,4,
C) czgsto budzi zastrzezenia - stosowany w przypadku pojawienia si¢ 3 — 4
uwag negatywnych, - 4,3,
d) bardzo czgsto budzi zastrzezenia - stosowany w przypadku pojawienia si¢ 5
i wigcej uwag negatywnych - 2,1.

2. Nauczyciel - wychowawca oraz inni nauczyciele uczacy w danej klasie do
odnotowywania informacji o zachowaniu ucznia wykorzystuja:

1) dla oceny biezacej:

a) zeszyt informacyjny,

b) elektroniczny dziennik lekcyjny;
2) dla oceny srodrocznej:

a) elektroniczny dziennik lekcyjny;
3) dla oceny rocznej:

a) elektroniczny dziennik lekcyjny,

b) arkusze ocen,

c) Swiadectwa.

§ 75
1.Procedury oceniania zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, jezyka angielskiego, religii/etyki;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

2.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie:

1) zapisow, dotyczacych zachowania ucznia, gromadzonych w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym, dokonanych zgodnie z kryteriami oceny zachowania;
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2)

ustnej opinii innych nauczycieli;

3) ustnej oceny zespotu klasowego;

4)

oceny wychowawcy klasy.
§76

1.Szczegolowy system nagradzania i karania. Na §wiadectwie szkolnym promocyjnym, W
czesci dotyczacej szezegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sig:

1)

2)
3)

4)

uzyskanie wysokich miejsc — nagrodzonych Iub honorowanych zwycigskim tytutem —
w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkol, zgodnie z wykazem przedstawionym przez
Kuratorow Os$wiaty;

osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego;

w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zezwoli¢ na inny wpis na
Swiadectwie w punkcie ,,szczegdlne osiggniecia”;

nagrode¢ ksigzkowa otrzymuja wszyscy uczniowie na zakonczenie klasy III, z wpisem
uzaleznionym od prezentowanego przez nich zachowania oraz stopnia opanowania
umiejetnosci 1 wiadomosci przewidzianych do realizacji w powyzszym cyklu
ksztatcenia.

2. Wpis otrzymuje jedno z nastgpujacych brzmien:

1)

2)

3)

za wzorowe zachowanie i celujace wyniki w nauce ($rednia ocen czastkowych tacznie
z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i jezyka angielskiego nie
moze by¢ nizsza niz 4,75 oraz znaczace osiaggniecia w skali gminy, powiatu,
wojewodztwa, kraju lub na szczeblu migdzynarodowym);

za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen czastkowych
facznie z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 jezyka angielskiego
nie moze by¢ nizsza niz 4,75);

na pamiatke ukonczenia pierwszego etapu edukacji.

§77

1.Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach IV - VII|

1) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach

wedtug skali:
a) stopien celujacy -6,
b) stopien bardzo dobry -5,
Cc) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy -2,
f) stopien niedostateczny -1;

2) stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu;

3) w ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen

w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst;

4) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-,, we wszystkich formach

sprawdzania osiggni¢¢ uczniow z wyjatkiem oceny celujacej, dopuszczajace;j i
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niedostatecznej, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymaga, ,,-,, hizszej kategorii wymagan;
5) dopuszcza si¢ stosowanie: plus (+) oraz (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢,
zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi;
6) ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
a) stoplen celujacy otrzymuje uczen, ktory
panowat tresci i umiejg¢tnosci okre$lone programem nauczania,

- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu

- problemoéw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypOwe,

- osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach,

- sportowych i InnyCh kwallﬁkujqc si¢ do finatow (w szkole i poza nig);

b) stoplen bardzo dobry otrzymuje uczef, ktory:
opanowal tresci 1 umiejetnosci ‘okrelone na poziomie
wymagan dopetniajacym, czyli:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, prawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania,

- potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ i umiejgtnosci do
rozwigzywania zadan, probleméw w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
rozszerzajgcych, czyli:

- poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejgtnosci,

- rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne | praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom
wymagan podstawowych, czyli:
- opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w
zyciu codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na
WyZszym poziomie;
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome
korzystanie z lekcji,
- rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
I praktyczne;
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych;
7) stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad poziom wymagan dla danego stopnia;
8) stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i
umiej¢tnosci wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia;
9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — brany
bedzie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2.5posoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
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1) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, ustalone terminy prac klasowych obowigzuja obie
strony;

2) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

3) wypracowania, referaty;

4) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

5) wystapienia, prezentacje;

6) sprawdziany praktyczne;

7) projekty grupowe;

8) wyniki pracy w grupach;

9) samodzielne wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, alboumy,
zielniki prezentacje multimedialne, plakaty;

10) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

11) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyborow itp.).

3.Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

Procent prawidlowo wykonanych zadan Ocena

100% 6

99% - 90%

89% - 75%

74% - 50%

49% - 30%

= onn jw |

29% - 0%

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ 2 prace klasowe, w razie nieobecnosci nauczyciela lub
lekcji nieodbytej z przyczyn obiektywnych dopuszcza si¢ 3 prace w tygodniu, w ciggu dnia
moze by¢ tylko jedna praca klasowa.

6. Prace klasowe powinny by¢ ocenione w ciggu 2 tygodni, dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nicobecnos$ci nauczyciela
oraz w okresach §wiat i ferii.

7. W przypadku uzyskania przez ucznia niezadowalajacej lub niedostatecznej z formy
kontroli o najwyzszej dla danego przedmiotu wadze, moze on przystagpi¢ do ponownego
sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci z tego zakresu materialu, poprawa musi nastgpi¢ w
terminie uzgodnionym z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny, istnieje
tylko jedna mozliwos¢ poprawy, uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami
pisemnymi w szkole, do oceny $rodrocznej 1 rocznej wliczane sg obydwie z wyjatkiem
niedostatecznej.
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8. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem;

9.0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna Z Wystawieniem mu oceny
ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z Wystawieniem mu oceny ndst.

11. Po poprawieniu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

12. Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych, wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia, np. 2/4, jezeli uczen otrzymuje druga ocene ,,1”, to wpisuje si¢ ja
obok pierwszej, np.1/1, ale przy klasyfikacji traktuje si¢ ja jako jedng ocen¢ niedostateczng.

13. Dwa tygodnie przed klasyfikacja §rédroczng lub roczng nie nalezy przeprowadzaé
pisemnych prac klasowych (dotyczy prac planowanych na dany semestr).

14. Pisemny sprawdzian kilkuminutowy, obejmujacy material trzech ostatnich lekcji,
moze by¢ przeprowadzany na kazdej lekcji.

15. Zasady popraw z poszczegolnych przedmiotéw okresla nauczyciel nauczajacy
danego przedmiotu.

16. Uczen powinien mie¢ co najmniej 7 dni na przygotowanie dtuzszych zadan domowych
(np. referatow, wypracowan).

17. llo$¢ 1 formy nieprzygotowan wynikaja ze specytfiki przedmiotu i okres$lajg je
nauczyciele przedmiotow.

18. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie z niezapowiedzianych form kontroli wiadomosci 1
umiejetnosci 1 w ciggu semestru z poszczegdlnych przedmiotow.

19. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

§78

1.Kryteria, tryb i zasady ustalania oceny zachowania uczniow klas IV — VIII.

2.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkot;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundow). Proces oceniania ucznia
prowadzi wychowawca klasy i pozostali nauczyciele przez caty rok szkolny. Udzial ucznia w
zawodach sportowych konsultuje nauczyciel wychowania fizycznego z wychowawca klasy.

6. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg skali okreslonej w statucie
szkoty.

7. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej .Klasyfikacja roczna 1 $rédroczna zachowania ucznia z
uposledzeniem w stopniu umiarkowanym polega na podsumowaniu zachowania oraz na
sformutowaniu opisowej oceny zachowania.

9. Srdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem:

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

10. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
(po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczacych w danej klasie) na podstawie:

1) punktowego regulaminu oceniania zachowania:
a) wzorowe — 150 punktow i wigcej,
b) bardzo dobre — 139 —120 punktow,
c) dobre — 129 — 100 punktow,
d) poprawne — 99 — 40 punktow,
e) nieodpowiednie — 39 — 10 punktow,
f) naganne — 9 punktéw i mniej;
2) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktow;

3) samooceny ucznia dokonana na podstawie ankiety ( zatacznik nr 1) - kazdej z
ocen wynikajacych z ankiety przyporzadkowana jest okreslona liczba punktow:
a) 5 pkt. (zachowanie wzorowe),
b) 4 pkt. (zachowanie bardzo dobre),
c) 3 pkt. (zachowanie dobre),



63|Strona

d) 2 pkt. (zachowanie poprawne);
4) oceny zespotu klasowego, ktory przydziela punkty:
a) 5 pkt. (zachowanie wzorowe),
b) 4 pkt. (zachowanie bardzo dobre),
c) 3 pkt. (zachowanie dobre),
d) 2 pkt. (zachowanie poprawne).

11. Nauczyciele opiniujg zachowanie ucznia danej klasy poprzez zapisy w dzienniku. Opini¢
te uwzglednia wychowaweca przy ustalaniu oceny zachowania.

12. Wychowaweca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej,
a nastgpnie ustalonej ocenie zachowania, poprzez wpis do dziennika.

13. Zdobywane przez ucznia punkty musza by¢ udokumentowane poprzez wpis w dzienniku.
Nauczyciel odpowiedzialny za dany konkurs (zawody) zobowigzany jest do wpisania
punktacji do dziennika.

14. Kryteria przydziatu punktow:

PUNKTY DODATNIE

AN

7 - - -
1. Udziat w konkursach miedzyszkolnych. Udziat w eliminacjach szkolnych — 5
pkt.

Reprezentowanie szkoty w konkursie
— 10 pkt.
»

Zajecie miejsca: [ miejsce — 25 pkt.
I miejsce — 20 pkt. 11l miejsce — 15
pkt.

Miejsca w Lidze Przedmiotowe;j :
Klasyfikacja indywidualna:
I miejsce — 25 pkt.
I1 miejsce — 20 pkt.
Il miejsce — 15 pkt.
IV —V miejsca — 10 pkt.
VI - VII miejsca — 9 pkt.
VI — IX miejsca — 8 pkt.
X miegjsce — 7 pkt.

4
1. Udziat w konkursach Zajecie miejsca indywidualnie:

szkolnych | miejsce — 15 pkt.
Il miejsce — 12 pkt.
111 miejsce — 10 pkt.

Klasyfikacja druzynowa:
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I miejsce — 10 pkt.
I miejsce — 8 pkt.
Il miejsce — 5 pkt.

2. Reprezentowanie szkoty w Ud
zawodach sportowych
mi¢dzyszkolnych, na  szczeblu

powiatowym i ogdlnopolskim.

zial w zawodach migdzyszkolnych — 10
pkt.

Zajgcie  miejsca w  zawodach

mi¢dzyszkolnych:
Klasyfikacja indywidualna:
I miejsce — 20 pkt.
I1 miejsce — 15 pkt.
Il miejsce — 10 pkt.
IV — VI migjsce — 6 pkt.
>
Klasyfikacja druzynowa:
I miejsce — 15 pkt.
I miejsce — 10 pkt.
Il miejsce — 7 pkt.
IV miejsce — 6 pkt.
Zajecie miejsca w zawodach powiatowych i
ogo6lnopolskich:
»
Klasyfikacja indywidualna:
I miejsce — 30 pkt.
I miejsce — 25 pkt.
Il miejsce — 20 pkt.
IV —V miejsce — 15 pkt.

VI — X miejsce — 10 pkt.
»
Klasyfikacja druzynowa:

I miejsce — 25 pkt.

Il miejsce — 20 pkt.
Il miejsce — 15 pkt.
IV miejsce — 10 pkt.

Udziat w zawodach sportowych szkolnych.

»

Zaj¢cie miejsca indywidualnie:
I miejsce — 10 pkt.;
Il miejsce — 7 pkt.;

Il miejsce — 5 pkt.;
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Klasyfikacja druzynowa:
I miejsce — 10 pkt.;
Il miejsce — 7 pkt.;
Il miejsce — 5 pkt.;

Reprezentowanie
rekreacyjnych,

szkoty w
okoliczno$ciowych,

imprezach
(W

czasie wolnym od zaje¢ szkolnych), np.

I g
Udzial w imprezach — od 1 do 15 pkt.

( zalezne od zaangazowania i aktywnosci

: L ucznidéw-  punkty  ustala nauczyciel
rajdy, pikniki. odpowiedzialny)
”
Udziat i pomoc w organizowaniu imprez Udziat pocztu sztandarowego W
szkolnych i pozaszkolnych uroczystosciach szkolnych — 5 pkt.;
Udziat  pocztu sztandarowego W

uroczystosciach pozaszkolnych — 15
pkt.,

jednorazowo na koniec semestru

Praca na rzecz klasy lub szkoty wykonywana
po lekcjach.

’
Dbatos¢ o estetyke pracowni — 5- 10
pkt.;
Wykonanie gazetki — 5 — 10pkt;

Inne prace wykonywane po lekcjach -

5- 10pkt.;

Kultura osobista — wtasciwe zachowanie w
kontaktach z innymi osobami.

Punktacja jednorazowo na koniec
semestru — 1-10 pkit.

Sumienne  wypelnianie powierzonych
obowigzkow  (dyzury, SU, Samorzad
Klasowy lub inne obowigzki przydzielone
przez wychowawce lub nauczyciela).

Punktacja jednorazowo na koniec
semestru:

dyzury 1 inne obowigzki powierzone — max 5
pkt.,

praca w Samorzadzie Uczniowskim, Klasy —
max 10 pkt.

Reagowanie na zachowanie negatywne, np.
niszczenie, Smiecenie, dokuczanie, bicie,
straszenie, zabieranie rzeczy i inne
zachowania odbiegajace od norm wspolzycia
spolecznego.

Punktacja Za
interwencjg- 5pkt.

kazdorazowgy)

Frekwencja (do 7 godzin lub jeden dzien
nieobecny usprawiedliwiony).

N
7
Punktacja jednorazowo na koniec
semestru — 10 pkt.

PUNKTY

UJEMNE

1. Zaktocanie toku zaje¢ lekcyjnych (np.
rozmowy niezwigzane z tematem lekcji).

5 pkt. ( kazda uwaga)

2. Nieuzasadniona  odmowa  wykonania

>
5 pkt. ( kazda uwaga)

polecenia.
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AN
7>

3. Aroganckie (niegrzeczne, lekcewazace)
odnoszenie si¢ do o0sob dorostych,
nauczycieli, uczniéw, pracownikow
gosci szkoty.

szkoty,

10 pkt. ( kazda uwaga)

4. Ublizanie koledze (uzywanie w stosunku

4 10 pkt. ( kazda uwaga)

do  kolegi  wulgarnego stownictwa,
przezwisk; obrazanie rodzicow [
rodzenstwa). o
5. Agresywne zachowanie w stosunku do Do 50 pkt. (kazda uwaga) w
drugiej osoby, ktére ma na celu wyrzadzenie zaleznos$ci  od poniesionych przez
krzywdy. poszkodowanego konsekwencji
wymierzonej W niego agresji.
NS
7
6. Stosowanie  przemocy, czyli Do 50 pkt. ( kazda uwaga)
wykorzystywanie przewagi psychicznej  lub,
fizycznej w stosunku do drugiej osoby. N
7. Niebezpieczne zachowania na przerwach, 10 pkt. ( kazda uwaga)
tj. stanowigce zagrozenie 1 mogace
doprowadzi¢ do wypadku (bieganie po
korytarzu, schodach, salach lekcyjnych,
strzelanie z rurek, nagle wybieganie z
tazienki lub sali lekcyjnej, rzucanie
przedmiotow, granie w pitke).
8. Zte zachowanie na wycieczkach, 10 pkt.( kazda uwaga)
imprezach  szkolnych i pozaszkolnych
(nieprzestrzeganie regulaminu zachowania w
szkole, na  wycieczkach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych).
9. Nieumys$lne niszczenie  sprzetu, 10 pkt( kazda uwaga) lub
umeblowania, budynku i obejscia szkoty. naprawienie szkody.
>
10. Celowe niszczenie sprzetu, 20 pkt( kazda uwaga) lub
umeblowania, budynku i obejscia szkoty. naprawienie szkody.
>
11.Niszczenie rzeczy innych osob. 10 pkt.( kazda uwaga) lub

naprawienie szkody

12. Kradziez mienia na terenie szkoty 1
podczas zajec pozalekcyjnych.

I 4
50 pkt. (kazda uwaga)

N
13. Wymuszanie pieni¢dzy lub rzeczy 50 pkt. (kazda uwaga)
(zadanie  pienigdzy  lub rzeczy z
wykorzystaniem przewagi psychicznej lub
fizycznej). ~

14. Palenie papierosow w szkole lub na

terenie wokol  szkoty (np. boisko, plac

"~ 25 pkt. (kazda uwaga)
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stoneczny). ~

15.  Picie alkoholu i zazywanie narkotykow 25 pkt. ( kazda uwaga)
w szkole lub na terenie wokot szkoty (np.

boisko, plac stoneczny). .

16. Nieusprawiedliwione spdznienie  na
lekcje.

1 pkt.( kazde spdznienie)

17. Opuszczenie lekcji bez
usprawiedliwienia.

> 5 pkt. (kazda godzina)
Usprawiedliwienia uczen dostarcza w
ciggu 7 dni po nieobecnosci.

18.  Opuszczanie terenu szkoly w czasie
lekcji i przerw.

7
10 pkt. ( kazda uwaga)

19.Fatszowanie podpisow i dokumentow,
wyrywanie kartek z zeszytow z wpisami
nauczyciela.

>
30 pkt. (kazda uwaga)

AN
7

20. Niedotrzymywanie ustalonych terminow
(zwrot ksigzek do biblioteki, podpisy pod
zawiadomieniami wychowawcy dla
rodzicow).

2 pkt. (kazda uwaga)

AN

21.Niewywigzywanie si¢ Z zobowigzan
podjetych na rzecz innych osob, klasy lub
szkoty.

"5 pkt.

AN
7

22. Rezygnacja z udziatlu w konkursie mimo
wczesniejsze] zgody wyrazonej przez ucznia.

5 pkt.

23. Brak stroju galowego na uroczystosciach
szkolnych (okreslenie stroju galowego w
statucie szkoty).

-
5 pkt. (kazda uwaga)

AN
7

24. Naruszenie zakazu trwatego i nietrwatego
ozdabiania i dekorowania ciata i wlosow
(szczegblowe regulacje w statucie szkoty).

3 pkt. (kazda uwaga)

AN
7

25. Zasmiecanie szkoly.

5 pkt.(kazda uwaga)

26. Nieprzestrzeganie zasad korzystania ze
sprzetu elektronicznego.

4
5 pkt. (kazda uwaga)

SYTUACJE NIEPRZEWIDZIANE W REGULAMINIE ROZPATRUJE RADA
PEDAGOGICZNA NA POSIEDZENIU ZESPOLU WYCHOWAWCZEGO

§ 79
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1.Szczegdtowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniéw szkoty
podstawowej okresla ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1 z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty.

2. Dyrektor szkoty, w ktdrej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin désmoklasisty,
jest obowigzany nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym ma by¢
przeprowadzony egzamin ésmoklasisty, zglosi¢ szkote do okregowej komisji egzaminacyjnej.

§ 80

1.Klasyfikacja $rédroczna i roczna w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkota Podstawowa im. Malego Powstafica w Swieciencu pracuje systemem
okresowym pigciomiesiecznym, klasyfikujac uczniéow §rodrocznie — w styczniu i
rocznie — w Czerwcu;
klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach | — Ill polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej
oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania,;
klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z
poszczeg6lnych zaje¢ oraz oceny zachowania;
klasyfikowanie §rddroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny z zachowania;
oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne o roczne dla ucznidw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa oceanami
opisowymi;
klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej Kklasyfikacyjnej z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania;
klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw oraz ustaleniu oceny zachowania;
ocen¢ klasyfikacyjng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia;
oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z dodatkowych zajeé

edukacyjnych nie ma wptywu na promocje i ukonczenie szkoty;
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10) ocena s$rédroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
okresie (roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako §rednia arytmetyczna ocen
czastkowych;

11)na dwa tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego S$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1
przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

a) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja proponowang oceng do
zeszytu przedmiotowego, a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja
podpisem, Ze sg z nig zapoznani,

b) wychowawca wpisuje proponowang ocen¢ z zachowania w zeszycie tego
przedmiotu, ktérego naucza, a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg
podpisem, Ze si¢ z nig zapoznali,

C) ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecnosci
zainteresowanego ucznia i opatrzona komentarzem;

12) o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej uczniowie zostajg poinformowani przez
nauczyciela tego przedmiotu, rodzice za§ za pomoca listu poleconego wystanego przez
dyrektora szkoty na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady
pedagogicznej:

a) w przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole jest on poinformowany o
ocenach po powrocie na zajecia.

§81
1.Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej.

1) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktéra zostali zapoznani w terminie 1 miesigca prze rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z przewidywang oceng (ocenami); pisemny wniosek nalezy zlozy¢é w
sekretariacie szkoty;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umieje¢tno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekundw) z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i
ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w
terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen - wptynigcia do szkoty pisemnego
whniosku lub podania ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw);

3) dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku lub
podania do sekretariatu szkoty) informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o wyznaczonym terminie (dniu), czasie 1 miejscu, w ktorym
odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
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5)

6)

7)

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych czynnoscl,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz protokot z
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego; do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacje o jego ustnych
odpowiedziach;
ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 82

1.Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

3)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”;

uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny jezeli:

a) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci,

b) realizowat na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki,

Cc) spelniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym przypadku
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
takich jak technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, dodatkowe
zajecia edukacyjne, zdajacemu uczniowie nie ustala si¢ oceny zachowania, w
sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkotly, oraz nauczyciele zajec
edukacyjnych w danej klasie,

d) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) za
zgoda rady pedagogiczne;,

e) pisemng prosb¢ o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, wraz z
uzasadnieniem kieruja rodzice (prawni opiekunowie)do dyrektora szkotly
najp6zniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

f) termin egzaminu po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza dyrektor szkoty tak, aby odbyl si¢ najpdzniej w
przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii
zimowych w przypadku klasyfikacji srodroczne;,

g) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
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h)

)

K)

dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, dodatkowy

termin jest ostateczny,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z
wyjatkiem  przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma form¢ ¢wiczen praktycznych,

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢

protokot zawierajacy:

- skiad komisjl,

- termin egzaminu,

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu oraz uzyskané oceny,

- do protokotu zatacza si¢ prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

- protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje
si¢ date¢ egzaminu oraz ustalony stopien;

rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna (Ssemestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny:

- zastrzezenia mo&a, by¢ zglaszane do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

ustalona przez nauczyciela ocena §rddroczna lub roczna wyzsza od oceny
niedostatecznej moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej:

- sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢
wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na pisemng odpowiednio
umotywowang prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) zgloszona do
dyrektora szkoty ( z nie wigcej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych)
najpdzniej w ciggu 5 dni do dnia zgloszenia zastrzezen;

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel
wlasciwego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),;

w sktad egzaminacyjnej komisji wchodza: dyrektor szkoly, nauczyciele zajeé
edukacyjnych w danej klasie, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego
samego typu prowadzgacych takie same zajecia edukacyjne.

§ 83

1.Egzamin poprawkowy:

1) od czwartej klasy szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy;

2) podanie z prosbg o egzamin poprawkowy kieruje uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty przed zebraniem plenarnym;
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3) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w ktorej sktad wchodzg :
- dyrektor szkoty,
- nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji;

6) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i czeSci ustnej (w czesci
ustnej obowigzuje alfabetyczna kolejnos¢ zdajacych):

a) z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

7) sprawdzian pisemny ogranicza si¢ do wiedzy i umiejetno$ci z zakresu
podstawowego programu nauczania danego przedmiotu;
8) kryteria oceniania:

- ocena dopuszczajaca, gdy uczen uzyska wigcej niz 50% punktow
mozliwych do uzyskania,

- ocena dostateczna gdy uczen uzyskal wigcej niz 80% maksymalnej liczby
punktow;

9) na czg$¢ ustng nauczyciel przygotowuje 10 pytan:

a) uczen losuje 3 pytania,

b) wylosowane pytania i odpowiedzi ucznia opisywane sg W protokole;

10) czas trwania cze¢Sci pisemnej egzaminu poprawkowego nie powinien przekraczac 45
minut, czgséci ustnej 30 minut;

11) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot wedlug wzoru
protokotu;

12) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje o
jego ustnych odpowiedziach:

a) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

b) po wypehieniu przez komisj¢ protokotu, przewodniczacy komisji informuje
ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekunow) 0 wyniku egzaminu
poprawkowego;

13)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

14) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase;

15) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej;

16) procedura egzaminu poprawkowego:

a) pisemng zgode o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie)do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do momentu rozpoczecia
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym,
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b) w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna
podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania zwykta wigkszoscig glosow,

c) informacje o wyznaczonych terminach egzaminoéw poprawkowych sporzadza
si¢ na pisSmie, przekazuje uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) i
pozostawia W sekretariacie szkoly wraz z zagadnieniami z wymaganiami
programowymi (dla klas 1V — V111 na ocen¢ dopuszczajaca),

d) uczen potwierdza podpisem informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego i
kwituje odbior zagadnien egzaminacyjnych,

e) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami  programowymi
przygotowuje komisja przedmiotowa 1 przekazuje dyrektorowi szkoly
najp6zniej w ostatnim dniu danego roku szkolnego ,

f) egzamin pisemny trwa 45 minut, ustny 30 minut w tym 15 minut
na przygotowanie odpowiedzi.

§ 84
1.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci w trybie odwotawczym:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac na pismie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z
obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego semestralnych lub
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

2) z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

a) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

b) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach Ilub
turniejach z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie
oceny(dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),

C) =zaistnialy inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela;

3) jesli uczen nie spetlnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie;

4) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie (wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane;

5) we wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega si¢ uczen;

6) nauczyciel rozpatruje wniosek i przeprowadza postgpowanie zgodnie z
warunkami ustalonymi i podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego;

7) nauczyciel ustala oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie pozniejszym niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

8) nauczyciel pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji
osobe sktadajgcg wniosek;

9) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)maja prawo wnioskowaé na pismie do
wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego semestralnej lub rocznej ocenie
zachowania;
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10) we wniosku nalezy okresli¢ ocene o jakg ubiega si¢ uczen;
11) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a)

b)
c)
d)
€)

zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji pozytywnych zachowania

ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

wystarczg dwie z powyzszych okolicznosci,

w przypadku uznania wniosku, wychowawca klasy rozpatruje wniosek i ustala
oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie nie p6zniejszym niz na 7 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

12) wychowawca pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji 0sobg
sktadajacej wniosek;

13) warunki i tryb odwotania si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania:

a)

b)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznajg, ze roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
praw a dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

zastrzezenia na pismie, wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zgtoszone do dyrektora
w terminie do 7 dni po zebraniu rady pedagogicznej, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego do 5 dni od przeprowadzenia tego egzaminu,

C) dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 3 dni w przypadku

d)

stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania oceny,

dyrektor zmienia ocen¢ w porozumieniu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu (w przypadku oceny z zachowania z wychowawcg klasy, do ktorej
uczgszcza uczen),

osoba sktadajgca wniosek ma obowigzek dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie

szkoly 0 wynik rozpatrzonego zastrzezenia.

§ 85

1.Promowanie i ukonczenie szkoly

1) Uczen

klasy I —III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo0

WYyZSszej:

a)

b)

w wyjatkowych przypadkach jezeli poziom wiadomosci 1 umiejetnosci nie
rokuje, ze dziecko ,,poradzi sobie” w klasie programowo wyzszej, a pozostanie
na drugi rok pomoze wyrownac¢ braki rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, oraz
W porozumieniu z rodzicami,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;
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2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej:

a) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami,

b) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie
programowo wyzszej:

3) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem,;

4) uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt 2 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase;

5) uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

a) w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, a wuczen uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

b) w przypadku szkoly podstawowej ponadto przystgpit do sprawdzianu
dla uczniéw klasy VIII;

6) uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co naymniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

7) o ukonczeniu szkoly podstawowej przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Malego Powstanca w Swigciencu

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
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3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 87
Szkola posiada sztandar.
1.Zasady ceremoniatu szkolnego:

1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty;

2) uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkotly oraz kultywowania tradycji
szkoty;

3) do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem $wigt panstwowych,
obchodzonych w szkole;

4) uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, $wigt
panstwowych, oswiatowych.

2.Tradycja szkolna, to powtarzajacy si¢ uklad wuroczysto$ci, imprez i zwyczajow
zaakceptowany przez ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli. Ma na celu organizacje zycia szkoty,
realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracj¢ spotecznosci szkolne;j.

3.Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowania,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.

4.Ceremoniatl stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych.

5.Harmonogram uroczysto$ci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego.

6. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 3 pazdziernika.

7.Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania. Pamigtajac o jego wymowie — nalezy okazywa¢ mu
czes¢ 1 godnie mu shuzy¢.

8.Szkota posiada wlasny sztandar, ufundowany przez Spoleczno$§¢ Gminy Stupno i
przekazany na r¢ce dyrektora szkoty w dniu 30 maja 2014r.:

1) sztandar ma ksztatt kwadratu;

2) rewers jest koloru bialo — czerwonego; na tym tle umieszczone jest godto panstwowe
— orzel srebrno — bialy z glowa ozdobiong korong zwrdcong w prawo; rozpostarte
skrzydla symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu, gotowos$¢ do pokonywania
przeszkod i trudnosci; nad godtem widnieja napisy: BOG, HONOR, OJCZYZNA,
NAUKA;

3) awers jest w kolorze ecru; w srodkowej cze$ci umieszczony jest wizerunek
Matego Powstanca; wokot wizerunku znajduje si¢ nazwa szkoly i miejscowosci;

4) sztandar ma wymiary 100cm na 100cm, obszyty jest ztotymi fr¢dzlami; drzewiec
o wysokosci 2m 20cm jest zakonczony okuciem z metalowym ortem.
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8.0rdery Rzeczypospolitej Polskiej oraz odznaczenia umocowuje si¢ na sztandarze. Kokarde
z odznakg orderu lub odznaczenia panstwowego zawiesza si¢ na drzewcu od tej strony plata
sztandaru, ktory jest strong gtowng (godto panstwowe).Pierwszy order zawiesza si¢ na
drzewcu na wysokos$ci gornej krawedzi ptata sztandaru. Wicksza liczbe orderéw i odznaczen
zawiesza si¢ wzdtuz drzewca, z gory na dot, wedtug starszenstwa.

9.W przypadku zatoby narodowej lub wewnetrznej w szkole przypina si¢ na drzewcu
sztandaru od strony godta panstwowego kokard¢ z czarnej wstazki. Dlugos$¢ wstazki powinna
odpowiada¢ podwdjnej szerokosci sztandaru.

10.Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtym pomieszczeniu. W tym
samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

11.Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy VI wyr6zniajacych si¢ w
nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym skladzie : chorgzy
(sztandarowy) i asystujacy ( dwie uczennice ). Rada pedagogiczna wybiera 2 sktady pocztu
sztandarowego — gtéwny i rezerwowy.

12.Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

13.Kadencja pocztu trwa dwa lata (poczgwszy od S$lubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego). Opiekunem pocztu jest pedagog szkolny lub inny nauczyciel,
wskazany przez dyrektora szkoly. Dba on o wlasciwa celebracj¢ sztandaru i zgodny z
ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty 1 poza nig.

14.Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.
15.Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie.

1) uczen — ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice — biata bluzka, ciemne spodnice lub czarne sukienki ( do kolan).
16.Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato —czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze.

17.Sztandar jest wprowadzany do sali na poczatku uroczystosci i opuszcza miejsce przed
czescig artystyczng.

18.Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;

3) $wieto patrona szkoty;

4) uroczystosci rocznicowe;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

19.Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzagdowa
1 panstwowa;

2) w uroczystosciach religijnych;

3) $wieto patrona szkoty — obchodzone corocznie w maju.

20.Chwyty sztandaru:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

postawa zasadnicza- sztandar potozony na drzewcu przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta, drzewce podtrzymywane prawg reka na wysokosci pasa; lewa rgka jak w
postawie zasadniczej;

postawa spocznij — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

zasadniczej; chorazy i asysta w postawie spocznij;

postawa na rami¢ — chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewiec na
prawe rami¢ pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia; prawa reka wyciggnicta
wzdhuz drzewca;

postawa prezentuj — z postawy zasadniczej chorgzy podnosi sztandar prawg reka i
pionowo do gry wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysoko$ci barku),
nastepnie lewa rekg chwyta drzewiec tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na calej jej
dhugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca; asysta w postawie zasadniczej;

salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy prezentuj; chorgzy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegltosé
jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45 stopni; po czasie salutowania
przenosi sztandar do postawy prezentuj;

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia na rami¢ w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

21.Komendy:

1)
2)

na prawo patrz — pochyla sztandar;
bacznos$¢ — bierze sztandar na ramig.

22.Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru:

Lp.

Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po komendzie

A) Wprowadzenie sztandaru

1. |Proszg wstac Uczestnicy wstaja Postawa Postawa
,,spocznij” ,,spocznij”

2. |,Baczno$¢” uczestnicy w postawie| wprowadzenie Postawa ,, na|
Sztandar zasadniczej sztandaru, I;}l?;ﬁ; - W
wprowadzi¢ Zatrzymanie na

ustalonym Postawa
miejscu zasadnicza

3. |,,Do slubowania” uczestnicy w postawie| postawa postawa

"zasadniczej" slubujacyl,,zasadnicza” "prezentuj"

podnoszg prawa  reke do

ub . | . postawa
stu 01‘(” a’mia § )(pa ce na "salutowanie w
WYSOKOSC1 0CZu miejscu"

4. |Po $lubowaniu uczestnicy "spocznij”| postawa postawa

slubujacy opuszczaja rgke  |,,spocznij” "prezentuj"
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postawa
"zasadnicza"

5. |"Bacznos¢" —uczestnicy w postawie| postawa postawa
sztandar szkotylzasadniczej ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzié wyprowadzenie  |postawa ,, na

sztandaru ramie W,
marszu

6. | Spocznij Uczestnicy siadaja

B) Wyprowadzenie sztandaru

1. |Prosze wstac¢ uczestnicy powstaja  przed| "spocznij"” postawa

wprowadzeniem sztandaru "spocznij"

2. |"Bacznos¢" uczestnicy w postawie| postawa postawa
sztandar ,,zasadniczej” ,,zasadnicza” "zasadnicza"
wyprowadzi¢ wyprowadzenie  |postawa "na

sztandaru rami¢ W,
marszu"

3. |.,.Spocznij” uczestnicy siadaja

2)ceremoniatl przekazania sztandaru:

Lp. | Komendy Opis sytuacyjny| Poczet Sztandar

zachowania si¢| sztandarowy
uczestnikow po komendzie
a) wprowadzenie sztandaru
1. |Proszg wsta¢ uczestnicy wstaja postawa postawa
"spocznij" "spocznij"

2. |Poczet uczestnicy postawa| postawa postawa
sztandarowy oraz|'zasadnicza” nowy sktad| "zasadnicza" ""zasadnicza"
nowy sktad pocztu [pocztu wystepuje i ustawia

. postawa ”
do przekazanialsi¢ z przodu sztandaru prezentuj”
sztandaru — wystap

3. |"Bacznos¢" —uczestnicy postawa| dotychczasowa |chorazy  podaje
sztandar przekaza¢ |’zasadnicza” asysta sztandar jednej z

przekazuje asysty,

insygnia — przekazuje

ustawia si¢ obok | szarfe potem

nowej asysty po | rekawiczki

lewej i prawej| nastepnie

stronie odbiera sztandar
I prawej  stronie
mowi:
"Przekazujemy

Wam sztandar
szkoty — symbol
patriotyzmu i
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tradycji
spotecznosci
Szkoty
Podstawowej
im. Matego
Powstanca Wi
Swiecienicu.
Opiekujcie  sig
nim i  godnie
reprezentujcie
nasza Szkote."
Chorazy
nowego  pocztu
sztandarowego
odpowiada:
,Przyjmujemy
od Was sztandar
szkoty.
Obiecujemy
dba¢ 0 niego,
sumiennie
wypelniac¢ swoje
obowigzki 1 by¢
godnymi
reprezentantami
Szkoty
Podstawowej
im. Matego
Powstanca W
Swieciencu.
Chorazy
ustepujacego
pocztu  salutuje
sztandarem,
nowy chorazy
przykleka na
prawe kolano,

caluje 10g
sztandaru, po
czym przejmuje
sztandar PO
przejeciu
sztandar W
postawie
"spocznij”
4.|"Bacznos¢" uczestnicy w postawie| postawa postawa
ustepujacy poczet |"zasadniczej" nagradzaja| "zasadnicza" »prezentuj”

odmaszerowac brawami ustepujacy| postawa

postawa
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"spocznij*” poczet, ktory przechodzi| "spocznij" ,, Spocznij”
na wyznaczone miejsce

5. |"Bacznosc" —|postawa "zasadnicza" postawa postawa

sztandar "zasadnicza" ,, zasadnicza”
wyprowadzic¢ wyprowadzenie postawa
sztandaru » -
na rami¢ w
marszu”
6. | Spocznij uczestnicy siadaja
3)ceremonial slubowania klas pierwszych:
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie.
1. Prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa
"spocznij” "spocznij”

2. ,,Bacznos¢” uczestnicy w postawie{wprowadzenie postawa "na
sztandar zasadniczej sztandaru, ramie W,
wprowadzi¢ zatrzymanie na |marszu"

ustalonym postawa
miejscu zasadnicza
3. ‘Do $lubowania"  [uczestnicy w postawie|postawa postawa
"zasadniczej" $lubujacy|“zasadnicza™ "prezentuj”
podnosza prawa reke do postawa
Slubowania  (palce na "salutowanie W
wysokos$ci oczu) miejscu”
4, "Po Slubowaniu"  |uczestnicy "spocznij”|postawa postawa
$lubujacy opuszczajg reke  |"spocznij” "prezentuj”
postawa
"zasadnicza"

5. "Bacznos¢" —luczestnicy postawa|postawa postawa
sztandar szkoty|"zasadnicza" ,,zasadnicza” ,, zasadnicza”
wy’’prowadzié wyprowadzenie postawa

sztandaru :
,Na ramie W
marszu”

6. Spocznij uczestnicy siadaja

4) tekst slubowania ucznioéw klas pierwszych:

My uczniowie Szkoly Podstawowej im. Malego Powstanca w Swieciencu w obecnosci
naszych rodzicow, nauczycieli i zaproszonych gosci — Naszej Ojczyznie Rzeczypospolite;
Polskiej, Patronowi, Tobie Szkoto — uroczyscie Slubujemy.”
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Uczciwg naukg 1 pracg stuzy¢ prawdzie, sprawiedliwosci 1 pokojowi.

Slubujemy.

Wyrabia¢ w sobie silng wole i kolezenstwo, uczynnos¢, odwage i prawdomoéwnoseé.
Slubujemy.

Strzec honoru i dobrego imienia naszej szkoty.

Slubujemy.

Z mtodzienczym zapatem 1 wiarg wyrwania pod tym sztandarem jednoczy¢ wysitki dla
dobra szkoty i Ojczyzny.

Slubujemy.
4) hymn szkoty:
Swigcienieckie dzieci do szkoty idg juz,
By nowy podja¢ trud
Bedziemy pilnie z rado$cig uczyc¢ si¢
By w kazdy nowy dzien,
Madrzejszym stawac sig.
By nikt nie urazil Godnosci Szkoty tej
Bedziemy walczy¢ o kazdy stopien swoj,
Z rado$cig siegac historii naszej wzor,
By nikt juz nigdy nie zapomniat jej,
Za to, ze teraz jest w krwawej walce zrodzito si¢
Bedziemy z checig uczy€ sig
O harcerzach,
Co za wolno$¢ oddali zycie swe
Bedziemy jak harcerski rod pokonywac zycia trud
Zdobywajac wcigz sprawno$ci swe,
By to co dobre lepszym stalo sie.
Tekst: Joanna Gosciniecka

Muzyka: Tomasz Zalewski

§ 88
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i go uchwala .

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty
oraz w bibliotece szkolnej.

§ 89

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im.
Matego Powstanca w Swigciencu ” uchwalony 20 sierpnia 2015r z wylaczeniem § 10
dotyczacego Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktory obowigzuje do 31 stycznia 2018
roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1grudnia 2017 roku z wyltaczeniem rozdziatu
VIII - Szczegdtowe warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéow (od  § 53 do §
84) , ktore bedg obowigzywac od 1 lutego 2018 roku.
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Zalacznik nr 1
SAMOOCENA — ANKIETA DLA UCZNIA

Drogi Uczniu!

Masz przed sobg ankietg, w ktorej nalezy oceni¢ samego siebie. To bardzo trudne zadanie!
Wiesz, co moéwi o Tobie Zuzia, Kasia, Piotrek czy Michat. Domys$lasz si¢, ze matematyczka
moglaby Ci wiele zarzucié¢, za to pani od przyrody wychwala Ci¢ pod niebiosa. A ty? Co
mogltbys powiedzie¢ o tym, ktorego codziennie widzisz w lustrze, myjac zeby, czeszac wlosy
czy chociazby podziwiajac Jego urode? Przeczytaj uwaznie ponizsze stwierdzenia, a
nastgpnie ocen siebie, zaznaczajac odpowiednig liczbe punktéw (od 1 do 6). Postaraj sie
Zrobi¢ to zgodnie z wlasnym sumieniem. Badz uczciwy i odwazny. Powodzenia!

**k*

1. Zawsze jestem przygotowany do lekcji. Nie zapominam 0 noszeniu zeszytow,
podrecznikow, ¢wiczen, przyborow potrzebnych na zajecia.

3. Dbam o wyglad mojej klasy, szkoly oraz terenu wokot niej. Nie niszcze¢ sprzetu,
umeblowania i pomocy dydaktycznych. Zmieniam obuwie i nie zaSmiecam szkoty.

4. Na lekcjach, w czasie przerw zachowuje¢ si¢ tak, aby sobie 1 innym osobom nie wyrzadzi¢
Krzywdy.

5. Jestem dobrze wychowany. Zarowno w szkole, jak i poza nig okazuje szacunek osobom
dorostym. Wiem réwniez, jak nalezy zachowywac si¢ w kinie, teatrze, na wycieczce, itp.
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6. Staram si¢ ze wszystkimi zy¢ w zgodzie. Nikomu nie ublizam, nie zaczepiam kolegow
i kolezanek, nie prowokuj¢ bojek, nie namawiam nikogo do agresywnego zachowania.

7. Mozna na mnie polegac¢. Jestem prawdomdowny i uczciwy. Nie wykorzystuje
stabszych, mtodszych, nie przywtaszczam sobie cudzej wtasnosci.

8. Nie opuszczam zaje¢ lekcyjnych bez wiedzy rodzicow i nauczyciela. Nieobecnosci szybko
usprawiedliwiam.

9. Dbam o swoje zdrowie i nie narazam zdrowia innych. Nie pal¢ papierosow, nie pij¢
alkoholu, nie zazywam narkotykow. Nie namawiam do tego innych.

10. Potepiam przemoc, agresj¢ i przejawy wulgarnosci. Staj¢ w obronie stabszych i tych,
ktoérzy maja racje. Staram si¢ godzi¢ zwasnione strony, rozdziela¢ bijacych sig.

**k*

Teraz zglmuj wszystkie punkty i sprawdz, na jakie zastugujesz zachowanie.

Wzorowe 60 — 56 punktow
Bardzo dobre 55 — 46 punktéw
Dobre 45 — 36 punktow
Poprawne 35 — 26 punktow
> Nieodpowiednie 25 - 16 punkisw

Naganne ponizej 16 punktow

Jesli wynik nieco Cig rozczarowat, moze nalezatoby troche nad sobg popracowac?



ANEKS NR 1 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MALEGO POWSTANCA W SWIECIENCU

Uchwalg nr 17/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Malego Powstanca w Swieciencu z dnia 6
lutego 2018r. wprowadza si¢ w Statucie Szkoly nastepujace

zmiany:
Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

1) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

» Pierwszy semestr nauki konczy si¢ 7 dniem 31 stycznia.”



ANEKS NR 2 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MALEGO POWSTANCA W SWIECIENCU

Uchwalg nr 2/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. Malego Powstanca w Swieciencu z dnia 13 wrzesnia 2018r.

wprowadza si¢ w Statucie Szkoly nastepujace zmiany:

W rozdziale IV Organizacja Szkoly
1) w § 25 uchyla si¢ ust. 3
2) w § 29 uchyla si¢ ust. 3 pkt 3 lit. I)

W rozdziale V11 Uczniowie szkoty

1) § 50 ust.1 pkt 18 lit. a) otrzymuje brzmienie: ,,wylqgcznie za wyrazng zgodg nauczyciela”

W rozdziale V111 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
1) w § 65 ust.1 pkt 2 lit a) otrzymuje brzmienie: ,,zapis Srodrocznej oceny osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia zamieszcza si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym”
2) w § 65 ust.1pkt 1 uchyla sig lit b);

3) w § 77 ust. 18 uchyla sig;



ANEKS NR 3 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MALEGO POWSTANCA W SWIECIENCU

Uchwala Nr 3/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Malego Powstanca w

Swieciencu z dnia 7 stycznia 2020r. wprowadza sie w Statucie Szkoly nastepujace zmiany:

W Rozdziale VIII Szczegéolowe Warunki i Sposoby Wewnatrzszkolnego Oceniania
Uczniow

1) § 77 ust. 1 Wewnatrzszkolny System Oceniania Uczniow w klasach IV-VIII pkt 4 uzyskuje
brzmienie: ,,W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie¢ stosowanie ,,+” i ,-” we wszystkich
formach sprawdzania osiggnie¢ uczniow z wyjgtkiem oceny celujqcej i niedostatecznej, gdzie
., 7 oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,-” niZszej kategorii

wymagan”.



ANEKS NR 4 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MALEGO POWSTANCA W SWIECIENCU

Uchwala Nr 4/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Malego Powstanca w

Swieciencu z dnia 7 stycznia 2020r. wprowadza sie w Statucie Szkoly nastepujace zmiany:

W rozdziale III Organy Szkoly i ich Kompetencje
1) w § 12 wprowadza si¢ ustep 7, ktory otrzymuje brzmienie: ,, Sposob organizacji i realizacji

dziatan w zakresie wolontariatu™

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w
szczegblnosci poprzez:
a) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
C) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
e) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;
f) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
g) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o

charakterze regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:
a) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;
b) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
C) propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsroéd uczniow;
d) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i

informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;



e) zachegcanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
f) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
g) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;
h) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;
i) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dzialaniem wolontarystycznym ;
j) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu

oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalno$ci klubu.



ANEKS NR 5 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MALEGO POWSTANCA W SWIECIENCU

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 492 z p6zn. zm.) wprowadza si¢ w Statucie
Szkoly nast¢pujace zmiany:

W rozdziale 1V Organizacja szkoly
1) w § 17 wprowadza si¢ ust. 6, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Wprowadza si¢ z dniem 25 marca 2020r. (az do
odwolania) nauczanie w sposob zdalny, tj. z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, internetowych platform

edukacyjnych, e-podrecznikow oraz innych aplikacji autoryzowanych i uzgodnionych z nauczycielami.”

W rozdziale VIII Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
1) w § 54 wprowadza si¢ ust. 5, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Wprowadza sig¢ z dniem 25 marca 2020r. (az do
odwolania) ocenianie w sposéb zdalny, tj. 7 wykorzystaniem dziennika elektronicznego, internetowych platform

edukacyjnych, e-podrecznikow oraz innych aplikacji autoryzowanych i uzgodnionych z nauczycielami.”



