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V.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) aspekty prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.

Cele ogélne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowej
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wiasnej
aktywnosci

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w klasach 1 - 6 SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego.

w klasach 8 SP na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonego przez doradce
zawodowego w szkole.

Glowne obszary dzialan w ramach WSDZ

A. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j.
autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu. pomoc
w planowaniu rozwoju zawodowego.

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow. pomoc w wyborze

i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.



e pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego. okreslenie
zgodnosci predyspozycji uczniow.

e wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w Systemie poza oswiatowym.

e poruszanie si¢ na rynku pracy.

e realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli

pracownika,

e przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie

e rozwijanie postawy i umiejetnosci przedsigbiorczych poprzez prowadzone warsztaty,
spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w zaktadach

pracy oraz spotkania na terenie szkoty z przedstawicielami réznych profesji.

. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
spotkania dla rodzicow stuzace wspomaganiu rodzicéw W procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci, prowadzone z udziatem instytucji zewn¢trznych

wlgczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,

prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszaréw zawodowych,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

konsultacje doradcze dla zainteresowanych rodzicow | uczniow w uméwionych terminach.

. W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng):

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze

statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu

wychowawczo -profilaktycznego,

wspolpraca z wychowawcami poszczegolnych klas — prowadzenie warsztatow doradczych na
godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych instytucji,
organizacja dziatan wspierajacych rodzicow w wyborze dalszej drogi edukacji ich dzieci.

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym



V. Wspolpraca z podmiotami w ramach WSDZ
1. Praca szkolnego doradcy zawodowego.

2. Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikow Dbiblioteki, pedagogdéw 1 psychologa
szkolnego, ktorzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizujg tresci z zakresu
doradztwa zawodowego 1 poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z wychowawca, WOS —u,
wspoluczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej ,rynkiem pracy” poprzez udziat i
wspotorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi edukacyjne i targi pracy,
organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni.

3. Intensywna wspotpraca w obszarze Sieci Doradcow Zawodowych —wymiana dobrych praktyk,

realizacja wspolnych przedsiewzie¢ — warsztatow dla uczniow, organizacja konferencji.

VI. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego

e Prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

e Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologiem i/ lub pedagogami, programu do
realizacji w ramach WSDZ.

e \Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa i/ lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ.

e Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

e Realizowanie dziatan wynikajacych z Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego



VII.

Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego

Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty

programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny. Wyznacznikiem opracowywania programu i

planu pracy z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng sa:

Zatozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego.

Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Aktywnos¢ | zaangazowanie uczniow.

Mozliwosci organizacyjne.

Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

Mozliwos¢ wspotpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami rady
pedagogicznej.

Mozliwos¢ i skala wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz szkotami

ponadpodstawowymi.

Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami moga by¢ uczniowie,

rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaklady pracy, i in.).

Poradnictwo grupowe- zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mtodziezy W zasob wiedzy i umieje¢tnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej 1 innych.

Rynek edukacyjny i pracy- wizyty studyjne w szkotach ponadpodstawowych, obserwacje,
wizyty w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/, spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow /zgodnie ze specyfika kierunkow ksztalcenia w szkole/, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow /praktyKi
zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi
edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, Mobilne Centrum Kariery i inne).

Informacja edukacyjno — zawodowa(gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-
zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o

planach rekrutacyjnych lokalnych szkot ponadpodstawowych. Wdrazanie do samodzielnego



pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

e Badania/diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze przeprowadzone w szkole.

Metody realizacji dzialan:
e praca w grupach klasowych
e porady dla rodzicow
e przygotowanie ankiety dla uczniow
e badania ankietowe dla uczniéw i rodzicow

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:
e Lekcji wychowawczych i/lub warsztatow doradczych prowadzonych we wszystkich

oddziatach klasowych.

e Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

e Wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach ponadpodstawowych oraz zaktadach

pracy.
e Organizacja Targéw Edukacyjnych dla rodzicow i uczniow.

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby propozycje
warsztatow byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i ich rodzicow. Na podstawie
ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadoéw doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi

dyrektorowi szkoty (radzie pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego



VIII. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-VI
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A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I11
1. Poznanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijaé;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

wymienia rozne zrodta wiedzy | podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

opowiada, kim chciatby zostac i co chcialtby robic;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezb¢dne
do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;
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prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegodlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba



IX. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas V11
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1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o0 sobie wynikajacych z auto- analizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
okre$la wtasng hierarchie wartosSci i potrzeb.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;
wskazuje warto$ci zwigzane z pracg | etykg zawodowa;
dokonuje autoprezentacji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szko6t ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;
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charakteryzuje strukture system edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.
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X. Tematyka zajeé doradztwa zawodowego w klasie 7 Szkoly Podstawowej

Doradztwo zawodowe w klasie 7 jest realizowane w zakresie czterech blokow

tematycznych:

Samopoznanie (predyspozycje i ograniczenia)
Informacje edukacyjno-zawodowe
Kompetencje migkkie

Rynek pracy i lokalny rynek pracy

Klasa VII

Ktory typ szkoty wybrac?

Prezentacja oferty lokalnych szkét ponadpodstawowych oraz przypomnienie schematu

systemu edukacji

Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych — co warto

wiedzie¢? Czynniki wptywajace na wybor szkoty. Opracowanie listy dobrych rad przy

wyborze szkoty.

Moja kariera (Kotwice kariery Scheina, Mapa Karier, zabawa ,,5 sekund - zawody”)
Co to jest przedsigbiorczo$¢? (Mapa Karier —filtr preferencji, test ,,Czy jestem
przedsigbiorczy?”’)

Marzenia z terminem waznosci (cel SMART)

Dokumenty aplikacyjne — CV

10.

Dokumenty aplikacyjne — List motywacyjny

Rozmowa kwalifikacyjna

Taka mamy umoweg (Poroéwnanie formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania
na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg oraz analiza podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzania, prawa 1 obowiazki pracownika)

Jak pomogly mi zajecia doradztwa zawodowego? (przydatne linki)
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