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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa szkoly - Szkota Podstawowa im. Malego Powstanica w Swieciencu.
2. Typ szkoty - osSmioletnia szkota podstawowa.
3.  Siedziba szkoty, adres: Swigcieniec nr 10 A, 09 — 472 Shupno.

4.  Organ prowadzacy, siedziba — Gmina Stupno, reprezentowana przez Wojta
Gminy Stupno .

o

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedzibg w
Warszawie.

6. Szkota posiada stron¢ internetowa, adres: www.szkolaswiecieniec.pl, adres poczty
elektronicznej www.sekretariat@szkolaswiecieniec.pl, telefon 24 260 65 18.fax, 24
260 60 18.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

1.Ilekro¢ w statucie jest mowa 0O:
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1)

2)

3)

4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Matego Powstanca
w Swieciencu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Matego
Powstanica W Swiecieficu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stupno.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw

oraz nauczycieli i rodzicow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
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2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;
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10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa, a w szczegolnosci Ustawy o
Systemie Os$wiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz w Standardach Ochrony

Maloletnich :

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
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12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwo$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i us§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19)rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§8
1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
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2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaj¢¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Plocku, Sgdem
Rodzinnym w Ptocku, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Stupnie i innymi

organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote;

7) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedagcym w
trudnej sytuacji.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym
wieku, I-I11 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;
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8) systematyczne omawianie przepiso6w ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora;

15)nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

2. W szkole wprowadzone sa do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich(Przedmiotowe
Standardy Ochrony Matoletnich stanowig odrgbny dokument), obejmujace swoim zakresem
rzeczowym pola odpowiedzialnoéci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
okreslajace:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
szkoty, a w szczegdIno$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do

stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;
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6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 20 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza najblizsza okolice i nie korzysta z
publicznych §rodkoéw lokomocji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub
udaje sie poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkotla;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

4. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j
przed wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami szkoly s3a:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow;

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikacji;
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4)

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkoéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach

jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota

oraz okres§lenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowej;
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19)ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad milodziezag, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

24)wdrazanie  odpowiednich  $rodkow  technicznych i  organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z
przepisami o ochronie danych osobowych;

25)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy a takze Standardy Ochrony Matoletnich nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;



15|Strona

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty
majacych status pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor ma za zadanie zwréci¢ si¢ do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow o opini¢ na
temat stowarzyszen lub innych organizacji , majacych podja¢ dziatalnos¢ w szkole w celu
weryfikacji tresci , ktore beda przekazywane uczniom.

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13)dopuszczenie do realizacji innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

14)podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
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zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

§13
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkolty w
sprawach dotyczacych szkoly, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegblnoSci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
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7. Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1) w Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza ;

2) wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane
sg w szczegOlnosci przez:

a)

b)
C)
d)
e)
f)
9)

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jego
propagowaniem;

uwrazliwienie na potrzeby spoteczne i potrzeby innych;
ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznos$ci szkolnej i
lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym.

3) Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnos$ci przez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin
wychowawczych;

zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia si¢ w wolontariatu wérdd uczniow;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;

zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;

szkolenie cztonkow wolontariatu W zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym i
niepetnosprawnym;

tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i1 lokalnego w zakresie
objetym dziataniem wolontarystycznym;

monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy.

4) Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ koordynatorzy.

5) W momencie powstania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty,
opiekun klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin
dziatalnosci klubu.
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§ 14

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu

2)

wychowawczo-profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4)

5)

6)

7)

8)

opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku zawodowego, nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
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9) przeprowadzenie wyborow rodzicoOw sposrod swego grona do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Rada rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnosci, a w szczegolnosci okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady:
1) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

2) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow;

3) tryb wyboru cztonkéw rady.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2.0rgany szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3.Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicoéw :

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
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2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos§ z organdw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz Z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

5. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§18

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
plan zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie .
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3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkdéw komunikacji elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedhig szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegodlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
Z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;
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6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikéw w
okresie zawieszenia, s3 one odr¢gbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym,

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§ 20

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony ,w razie wystgpienia na danym terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

a. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3—w przypadkach i trybie okre§lonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust.
11.2;

§ 21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.
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2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych 1 miedzyklasowych.

3.Liczbe uczestnikow zaje¢c z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§23

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego:

1) Pierwsze potrocze nauki konczy si¢ z dniem 31 stycznia.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa mobiDziennika jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne.

§ 24

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania .

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do srednie;j
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie  uczgszczajacy na  lekcje  religii  uzyskuja zwolnienie
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonych godzinach i terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele majacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie

wg planu zajec.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26

1.W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory pomaga
uczniom Ww samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci.
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2. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejgtnosci i cechy
zachowania.

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany
jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

4.Gléwnym cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego
ksztatcenia.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: poznawanie Siebie,
autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodoéw, indywidualng prace z
uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji
edukacyjnej, konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkoét srednich, pomoc w
poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjnozawodowego.

6. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje: Utworzenie i
zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie
ze statutem szkoty, Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, Realizacje dziatan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowe;j i roli pracownika,
Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

7. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

1) Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z
uczniami, prezentowania materialdow informacyjnych o wybranych szkotach $§rednich
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

8. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

1) Wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i ucznidow poprzez udostgpnianie
wszelkich niezbgdnych materialow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowaf, przygotowywanie 1 udost¢pnianie materialow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego 1 struktury szkolnictwa;
organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodow np.
rodzicami czy absolwentami.

2) Monitorowanie przestrzegania procedur okreslonych w Standardach Ochrony
Matoletnich.

9.W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej
szkoty na rzecz ucznidéw, zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicéw w procesie
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podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli
réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniow,
ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;.

10. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego
realizujgcego dziatania w ramach WSDZ. Zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym
(mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych
w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
réznych obszarach §wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu Kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatow do pracy z uczniami itp.;

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggloéci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki
przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci, wspoipraca z
instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kkariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

§27
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz of$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z roéznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na
prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,



31|Strona

d)

e)

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

I czasopism pedagogicznych

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udoste¢pnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

4)

a)
b)

c)

d)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a)

b)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z gminnej biblioteki
publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp..

§29

1. W szkole dziala §wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Do zadan $wietlicy nalezy organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej, organizowanie gier i zabaw ruchowych, takze na §wiezym
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powietrzu, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w
kulturze oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, rozwijanie samodzielno$ci i
samorzadnos$ci oraz spolecznej aktywnosci, wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i nauczycielami wychowankéw $wietlicy, a w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji;

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i
sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 30
1.W szkole funkcjonuje stotlowka. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla

dzieci tego potrzebujacych.

2. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni Szkoty Podstawowej w Stupnie dla uczniéw i pracownikow.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacjg;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane s3 o godzinie 11.301 12.35.

5. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastgpnego miesigca w sekretariacie szkoty.

6. Z positkdow mozna korzysta¢ tylko w stotowce, szkota nie prowadzi sprzedazy na wynos.
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7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadow, pod
warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecno$ci na dzien przed data obiadu do referenta,
zgloszenie moze by¢ dokonane telefonicznie pod numerem: 24 260 65 18.

8. Odliczenie za niewykorzystane obiady nast¢puje w formie réwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu, w przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna
zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigca nastepuje zwrot gotowki w sekretariacie szkoty.

9. Zasady zachowania w stotowce szkolnej oraz szczegdtowy regulamin okresla odrgbny
regulamin stotéwki.

§ 31

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) 7 klasopracowni;

2) Sekretariat;

3) gabinet dyrektora;

4) gabinet pedagoga i logopedy;
5) pokdj nauczycielski;

6) biblioteke;

7) pracowni¢ komputerowa;

8) sale gimnastyczng z zapleczem;
9) archiwum;

10) plac zabaw;

11) boisko sportowe;

12) stotowka z zapleczem kuchennym;
13) szatnig;

14) fazienki.

2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly
okreslajg wewnetrzne regulaminy.

3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ w klasach.

4. Za zniszczony sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastacj¢ terenow
zielonych oraz zniszczone rzeczy materialne kolegéw rodzice ucznia zobowigzani

sa:

1) naprawi¢ szkodg;
2) odkupi¢ lub zaptaci¢ rownowartosc;
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3) w przypadku nie naprawienia szkody, nie odkupienia rzeczy lub nie
zaptacenia rownowarto$ci dyrektor skieruje sprawe do odpowiednich
instytucji.

§ 32

1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci z:

- niepelnosprawnosci,

- niedostosowania spotecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

-z zaburzen zachowania lub emocji,

- szczegOlnych uzdolnien,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

-z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

- choroby przewleklej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1
jego rodziny,

- sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub
ze zmiang,

- $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniu za granicg;

2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,
€) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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d)
e)
f)
9)
h)
i)

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

Centrum Ustug Wspdlnych,

Kuratorium Os$wiaty,

GOPS,

Policja,

innymi placéwkami, instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy oraz
wspierajacymi prace szkoty;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow,

b) ucznia,

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z
uczniem,

d) dyrektora szkoty,

e) poradni psychologiczno —pedagogicznej,

f) kuratora sagdowego,

g) asystenta rodziny,

h) pielggniarki,

i) pracownika socjalnego,

J) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

4) pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana uczniowi w formie :

a)
b)

c)

d)
e)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne,
terapii pedagogicznej, zajg¢ dydaktyczno- wyrownawczych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji;

5) w przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
opracowywany Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
(IPET), uwzgledniajacy zalecenia ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem;

7) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen, lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;
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8) szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole,
C) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
e) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym,;

9) rodzic (prawny opiekun) ma prawo nie wyrazenia zgody na udzielenic pomocy
psychologiczno — pedagogicznej sobie lub swojemu dziecku;

10) w szkole pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

a) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia koniecznym jest
zorganizowanie pomocy w biezacej pracy z uczniem;

11) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu( regulacja obowigzuje
uczniow tych klas, w ktorych od 1 wrzesnia 2017 realizowana jest nowa podstawa
programowa):

a) jeden rok —na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

12)decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

a) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow, ktorzy opracowuja indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

b) zgody rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia;

13) decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego podejmuje si¢:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
i,
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b) na Il etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIII;

14)dla uczniéw pozostatych klas mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢  edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespolu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia:
a) decyzje dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole podejmuje si¢ nie pézniej niz
do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III i w klasie
VI,

12) w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z potrzebami i uzdolnieniami
ucznidow. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac §;

13) zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikéw nie moze przekraczac 5;

14) zaj¢cia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4;

15) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow nie
moze przekraczac 10;

16) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy z funkcjonowaniem w szkole. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 10;

17) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoly ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem 1 wymagajga dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych;

18) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia okreslaja odrgbne przepisy
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.;

19) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

20) zajecia dydaktyczno wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
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podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikdw nie moze przekraczac¢ 8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;

21) obj¢cie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica;

22) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych i
oddziatowych, dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;;

23)nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrOwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci

ucznidow objetych ta pomoca;

24) zajecia specjalistyczne i korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢;

25) za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie;
26) W szkole zatrudniony jest pedagog, w miare potrzeb specjali§ci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
§ 33
1.0bowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno
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— pedagogiczng do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
uczniom powierzonej klasy 1 wstepne zdefiniowanie trudnosci, zdolnosci
uczniow,

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o

specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow,

¢) zdobywanie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie,

e) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi,

f) pisemne poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku,

g) informowanie rodzicow o dziataniach pomocowych dzieciom,

h) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

§ 34
2.Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w

tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

12)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

13)udziat w opracowaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
14)prowadzenie dokumentacji pracy.

15) monitorowanie procedur okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 35

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami w celu rozpoznawania
trudnosci;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami
uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
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ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym zajmuje si¢ komisja do
spraw stypendiéw opierajac si¢ na regulaminie. Pomoc ta dotyczy:

1) szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych przez:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
€) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsoréow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow roéwniez do organdéw samorzadowych,
rzagdowych, instytucji lub 0séb fizycznych;

2) szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej;

3) pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
a) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji
socjalnej ucznia,
b) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

4) zadania wyzej wymienione sg realizowane w wspOlpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
c) osrodkami pomocy spotecznej,
d) organem prowadzacym,
e) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy;

5) korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicow (prawnych opiekunow),
€) nauczyciela;

6) pomoc materialna jest organizowana w formie:
a) bezptatnych obiadow,
b) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j,
¢) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.
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3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
zastrzezeniem ust. 5.

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

6. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 37

1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ptocku oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§38
1. Szkota zatrudnia : nauczycieli, pracownika administracji oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy i Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. W szkole moze by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach I — III lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta
nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania pod
kierunkiem nauczyciela, do ktorego jest przydzielony.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, wyznacza
nauczyciela poprzez pisemng informacje¢ w dzienniku elektronicznym.

6. Do zadah wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

7) przestrzeganie procedur okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.
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§39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespOt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow.

6) przestrzega procedur okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
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2) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwoséciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnosciach ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w
réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie klasy, szkoty, swojej miejscowosci;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
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zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespoltem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastgpujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7.

Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z

udzialem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

1.

§ 40

Obowiazki nauczycieli. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskag z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza.

3.

Do zadan nauczyciela nalezy :
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

przestrzega¢ procedur okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich
efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

wlasciwie organizowac proces nauczania;

ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwtocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

4.Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczefstwa uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

z chwilg wej$cia na teren szkoty, dzieci znajduja si¢ pod opieka
nauczycieli dyzurujacych;

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, wszyscy uczniowie sg
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia;

za nieobecnego nauczyciela organizowane sg zastgpstwa, a nauczyciel zastgpujacy
odpowiada za uczniow w oddziale lub grupie;

systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia musi albo sam usuna¢, albo niezwlocznie zgtosi¢ do dyrektora szkoty;

kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagle
»Znikniecie” ucznia ze szkoty;
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6) w trakcie zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki, jak rowniez
w czasie przerwy dzieci nie moga przebywac w klasie bez nauczyciela;

7) nauczyciel jest obowigzany do aktywnego pelnienia dyzuréw na przerwach w
wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty;

8) w czasie zaje¢¢ nauczyciel moze zwalnia¢ uczniéow do toalety pojedynczo;
9) w czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke dzieciom zapewnia wychowawca;

10) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly, nauczyciel organizuje z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa uczniow okreslonych regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

11) jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w
czasie przerw:

a) kazdy nauczyciel, ktory jest swiadkiem natychmiast zapewnia natychmiastowa
pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi, zawiadamiajac
niezwlocznie dyrektora,

b) zawiadamia niezwtocznie rodzicow lub prawnych opiekundéw
poszkodowanego lub inng osob¢ sprawujaca nad nim opieke,

) jesli nauczyciel ma w tym samym czasie zajecia z klasa - prosi o dozor
nad swoja klasg nauczyciela uczacego w najblizszej sali;

12) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

§ 41

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i

nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku

ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ptocku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

14) przestrzeganie procedur okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspdlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym

srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 42

1.W szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziala biblioteka.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédetl informacji,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6éznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§43
1. Nauczyciele swietlicy, w oparciu o regulamin $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$é;

§ 44
Pozostali pracownicy szkoly.
1.Pracownikami niepedagogicznymi s3:
1) referent,
2) wozna,
3) konserwator.
§ 45

1. Referent szkoty:
1) Prowadzi ksiege ewidencji uczniow, ksiegi uczniow, zaktada i oprawia arkusze ocen;

2) Informuje dyrektora szkoty o problemach w realizacji obowiazku szkolnego przez
uczniow;

3) Sporzadza i wydaje duplikaty i odpisy $wiadectw oraz inne dokumenty dla uczniéw
zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) Prowadzi elektroniczng ewidencj¢ uczniow;

5) Woydaje legitymacje szkolne i karty rowerowe;
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6) Przygotowuje umowy dla nowozatrudnionych pracownikéw i gromadzi odpowiednig

dokumentacj¢ kadrowa, a nastgpnie przekazuje ja specjaliscie ds. Kadr i Ptac;

7) Prowadzi ksigge wyjs¢ pracownikéw poza obiekty szkolne;

8) Sporzadza sprawozdania o$wiatowe, GUS oraz inne;

9) Prowadzi SIO;

10) Dokonuje biezgcych wpisow do ksiegi obiektu;

11)Na zlecenie dyrektora przygotowuje projekty pism, przedstawiajgc uprawnionym

osobom do podpisu;

12) Kieruje ruchem gosci i interesantow, organizujgc spotkania z dyrektorem szkoty;

13)Dba o wilasciwe zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji szkolnej, zachowuje

dyskrecje lub tajemnice zatatwianych spraw;

14) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 46

1. Do podstawowych obowigzkow woznej nalezy staranne wykonywanie pracy, zgodne z
obowigzujacym regulaminem, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

utrzymanie czysto$ci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z
wymogami higieny i bezpieczenstwa pracy;

wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynno$ci codziennych, catkowitego
porzadkowania pomieszczen 1 sprzgtu;

znajomos¢ instrukcji obshugi maszyn na stanowisku pracy;

po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkow wodociagowych,
wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie $§wiatet z wyjatkiem o$wietlenia
nocnego,

wspotdziatanie w organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej;

usuwanie w czasie przeprowadzania remontow sal 1 innych pomieszczen, sprzetu, mebli
oraz nalezyte ich zabezpieczanie;
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7) przestrzeganie ustalonych przez dyrektora szkoly ilosci i terminéw zuzycia
otrzymanych narzedzi pracy oraz materialow stuzacych do utrzymywania czystosci,

8) noszenie odpowiedniej odziezy roboczej;
9) zglaszanie przetozonym odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i pottuczonych naczyn;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przetozonych, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb szkoty, np. dbanie o plac zabaw i terenu wokot szkoty;

11) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz
spotkan z rodzicami (mocowanie dekoracji, przenoszenie 1 ustawianie krzeset itp.);

12) wykonywanie innych prace wynikajgcych z biezacej pracy szkoty;
13) czuwanie nad ruchem uczniéw i 0s6b przychodzacych z zewnatrz;

14) kontrolowanie przestrzegania przez ucznidw zmiany obuwia oraz wlasciwego
zachowania zwlaszcza w rejonie szatni;

15) kierowanie 0s6b przychodzacych z zewnatrz do odpowiednich pomieszczen szkolnych;

16) sprawdzanie, czy uczniowie nie przebywajg w czasie zaj¢¢ na korytarzach i boisku
szkolnym;

17) niezwtoczne zgtaszanie przetozonemu: obecno$ci 0sob obcych w budynku i na terenie
nalezacym do szkoty, agresywnych zachowan uczniow;

18) wykonywanie innych czynnosci oraz polecen przetozonego w zakresie spraw
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

19) zgtaszanie przetozonemu uwag, spostrzezen i postulatow zwigzanych z wykonywang
pracq;

20) zwracanie uwagi uczniom, ktorzy naruszajg swoim zachowaniem obowigzujgce w
szkole normy oraz informowania o tym wychowawcow klas.

§ 47

1.Do obowigzkow konserwatora nalezy:

1) wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu szkoty;
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2) prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno — kanalizacyjnych ;

3) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementdow wyposazenia obiektu prace
remontowo-malarskie w zakresie podstawowym;

4) planowanie i przeprowadzenie prac remontowo — malarskich o drobnym zasiegu prace
naprawcze zwigzane ze sprzg¢tem szkolnym;

5) pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy cig¢zszych pracach porzadkowych
I remontach w czasie ferii i wakacji;

6) prace porzadkowe wokot obejscia szkoty;

7) obstuga elektronarzedzi;

8) znajomos¢ i1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie
realizacji zadan i obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu pracy,
przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz przepisow sanitarnych;

9) dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;

10) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty;

12) zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty.

§ 48

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty klasowe, oraz inne zespoty problemowo — zadaniowe,
zespoly dorazne.

2. Pracg kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

4. Sprawozdania z dziatalnosci zespolow przygotowuje si¢ na koniec roku szkolnego.
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§49

1. W szkole dziataja zespoly klasowe, sktadajgce si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danej klasie;
4) analiza sprawdzianow;
5) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

6) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow (analiza opinii
1 orzeczen, okreslenie form pomocy);

7) realizacja ustalonych indywidualnych programow pracy z uczniami wymagajacymi
pomocy, analiza ich skutecznos$ci oraz ewentualna modyfikacja;

8) rozpoznanie warunkoéw srodowiskowych uczniow;

9) pomoc rodzinie;

10) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego
programu profilaktyczno — wychowawczego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

4. W szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli i specjalistéw, w sprawie udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Do zadan zespolow nalezy okreslenie zaleconych form, sposobow i okresu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej , w przypadku ucznia posiadajgcego takie
orzeczenie.
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6. Po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor informuje na
pismie rodzicoOw uczniow o formach i okresach pomocy oraz wymiarze godzin poszczegolnych
form pomocy na dany rok szkolny;

7. Szczegdtowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —pedagogicznej w
publicznych przedszkolach 1 placowkach reguluje procedura udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i odrgbne przepisy.

§ 50

1. W szkole dzialajg zespoly zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§51
1.W szczeg6lnych sytuacjach w szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany
jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow

uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, oraz wychowawcy klas, w miare¢ potrzeb,
inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
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3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j;

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL. V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 52
1.Rodzice ucznia majg nast¢pujace obowiazki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w
regulaminie rekrutacji szkoty;

2) zadba¢ o regularne uczgszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) na biezaco usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ dziecka oraz osobiscie zwalniaé¢ z zajgé (w
razie uzasadnionej potrzeby );

4) stwarzac¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;
5) informowac¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w

szkole za granicg;

6) wspotpracowac ze szkolg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami.

2.Rodzice ucznia maja nastepujace prawa:

1) pozna¢  zadania szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

2) pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczegolnos$ci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-
profilaktycznym;
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3)

4)

5)

pozna¢ koncepcje pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczystosci i organizacj¢
pracy szkoty;

wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

otrzymywa¢ informacj¢ o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgode lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy;

6) otrzymywac rzetelng i wyczerpujacg informacje na temat funkcjonowania dziecka w

7)

8)

szkole: jego zachowania, postgpow i1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,;

wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoly do dyrektora szkoty, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg oraz
do organu prowadzacego szkote;

do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawia¢ na terenie szkoly w
terminach nie zakldcajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow pelnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
lub w ramach doraznych zastepstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

5.

1)

2)

nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,;

wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

3) dyrektorem.

Kontakty rodzicow ze szkolg majg formg zebran, indywidualnych porad i konsultacji, ktore

odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow i
nauczycieli.

6. Rodzice mogg kontaktowacé si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:

1)

osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
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2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczng;

4) poczte tradycyjng, w formie korespondencji;

5) dziennik elektroniczny.
Komunikacja za posrednictwem dziennika elektronicznego odbywa si¢ w godzinach
pracy nauczyciela. Odpowiedzi na wiadomos$ci mogg by¢ udzielane w terminie do 7
dni roboczych, w zalezno$ci od charakteru sprawy.

7. Rodzice mogg uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach,
szkoleniach, zaje¢ciach otwartych, konferencjach organizowanych w szkole dla
rodzicow.

8. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg
przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do dziennika
elektronicznego .

9. Rodzice majg prawo wgladu do prac ich dziecka.

10. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice
sg informowani na miesiac przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych.

11. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

12. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

§53

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2 .Zasady rekrutacji:

1) do Szkoty Podstawowej im. Matego Powstafica w Swigciencu przyjmuje sie ,,z urzedu”
kandydatow” zamieszkalych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do
szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekunow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkale poza obwodem,
moze zosta¢ przyjete do klasy pierwszej jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

3) kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu dyrektor szkoty podaje
do publicznej wiadomosci do konca lutego;

4) na wolne miejsca w szkole, w przypadku dzieci zamieszkatych poza obwodem
rekrutacj¢ przeprowadza si¢ na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw w oparciu
0 ponizsze kryteria:

a) I etap postgpowania rekrutacyjnego:

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

- niepelnosprawnos$¢ kandydata,

- niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
- niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

- niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

- objecie kandydata pieczg zastepcza;

b) za kazde kryterium w I etapie postepowania rekrutacyjnego kandydatowi
przyznaje si¢ po jednym punkcie,

c) w przypadku, gdy kandydaci otrzymali rownorzedng liczbe punktow, a liczba
kandydatow przewyzsza liczbe wolnych miejsc przeprowadza si¢ Il etap
postepowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem ponizszych kryteriow,

d) II etap postepowania rekrutacyjnego:

- rodzenstwo dziecka ucz¢szcza do tej samej placowki,

- przynajmniej jedno z rodzicéw pracuje w obwodzie szkoty,

- szkota jest potozona najblizej miejsca pracy jednego z rodzicow,
- dziecko uczeszczato na zajecia adaptacyjne w szkole,
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- rodzic jest absolwentem szkoty,
- inna uzasadniona przez rodzica (prawnego opiekuna )sytuacja rodzinna,;
e) zakazde kryterium przyznaje si¢ 10 punktow, a w przypadku jednakowej liczby
punktow z dwodch etapow postgpowania rekrutacyjnego i w sytuacji, gdy liczba
chetnych przekracza liczbe wolnych miejsc, o kolejnos$ci przyje¢ decyduje data
wniesienia wniosku,
f) terminy postgpowania rekrutacyjnego:
- podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych -
31 maja,
- potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw uczeszczania
- kandydata do szkoty -5 czerwca,
- podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych —
7 czerwca.

§ 55
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewnetrzny .
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stréj galowy:

1) dziewczeta: biala bluzka, granatowa lub czarna spodniczka zakrywajaca uda,
ewentualnie sukienka, w chtodne dni sweter, Zzakiet , kamizelka w tych samych kolorach,
rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym, stosowne do stroju buty;

2) chlopcy: biata koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, kamizelka lub
sweter, marynarka w tych samych kolorach, garnitur.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje nastepujacy wyglad :

1) wilosy: fryzury uczniow musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, niefarbowane, bez
widocznych wygolen, bez dopinanych sztucznych warkoczykdéw, nie moga
przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych — winny by¢ odpowiednio
spigte);

2) ozdoby: uczniowie nie nosza bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek, medalik, mate
kolczyki), dziewczeta nie maluja paznokci i nie robig makijazu, chtopcy nie nosza
bizuterii, uczniowie nie majg tatuazy, nie nosza na terenie szkoty kapturéw lub innych
nakry¢ glowy;

3) obuwie: uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty, obowigzuje obuwie
na nierysujacych podeszwach, obowigzkiem ucznia jest dopilnowac, aby obuwie miato
zawigzane sznurowadfa.
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5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 56

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
Ww nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w

czasie przewozu do szkoty;
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14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioské6w i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

§ 57
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy;

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§ 58

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okres§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdow: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych §rodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice

zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;
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17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny;

18) Zasady korzystania ze sprzetu elektronicznego w szkole

1. Zakaz uzywania urzadzen elektronicznych
Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia i uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych,
przerw, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych form dziatalnosci szkolnej,
chyba ze nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny upowazniony organizator wyrazi
pisemng lub ustng zgodg¢ na ich uzycie wytacznie w celach dydaktycznych lub
organizacyjnych.

2. Konsekwencje naruszenia zakazu
Kazde naruszenie powyzszego zakazu skutkuje zabezpieczeniem urzgdzenia w
depozycie szkolnym, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoly, do czasu jego odbioru
przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia.

3. Dokumentacja naruszen
Kazde naruszenie zasad korzystania ze sprzgtu elektronicznego bedzie
dokumentowane przez nauczyciela odpowiedzialnego za zaj¢cia lub wydarzenie
szkolne. Wpis w dzienniku elektronicznym stanowi formalng uwage dotyczaca
naruszenia obowigzkoéw ucznia.

4. Odpowiedzialnos¢ ucznia
Uczen ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za kazde urzadzenie elektroniczne przyniesione
na teren szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jego zgubienie, uszkodzenie
ani kradziez.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczyc¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 59
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez wojta Gminy Stupno.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegolne osiggniecia w nauce;
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2) aktywny udziat w zyciu szkoty;,

3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

6) wzorowe zachowanie;

7) odwage godng nasladowania;

8) przeciwstawianiu si¢ ztu;

9) udzielanie pomocy innym osobom;

10) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

11) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalnej.

3.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§ 60

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia w statucie, niezaleznie od natozonej kary moze
by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej, szkotly, spotecznosci lokalne;.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady
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Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) zawieszeniem praw do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

6) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty w imprezach
artystycznych, sportowych oraz innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

7) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyng¢to na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od kar nalozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

8. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 61

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

nieobecnosci 1 spdznienia ucznia moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego
rodzicow (prawnych opiekunow), -o§wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
rodzica;

rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci i spéznienia w formie
pisemnego oswiadczenia na kartce z wyrazng datg nieobecno$ci dziecka oraz

wiasnorecznym podpisem lub w dzienniku elektronicznym;

nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty
(konkursy, zawody itp.)zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zaje¢;

usprawiedliwienia uczen przynosi w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty;

dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest za§wiadczenie
lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie rodzica;

godziny nieusprawiedliwione i spdznienia maja wptyw na ocen¢ zachowania.

2. Zasady zwalniania ucznia z lekcji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na wyrazng pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) uczen moze by¢ zwolniony z
lekcji;
ucznia zwolni¢ mozna u wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia,

dyrektora szkoty;

zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto 7 rok zycia na samodzielny powrdt do domu pod
warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody (wszelkie konsekwencje
samodzielnych powrotdw dzieci ponosza rodzice);

zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkot¢ imprezy, przed jej zakonczeniem,
odbywa si¢ po przedstawieniu pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna);

w razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku
odebrania go przez rodzica lub inng upowazniong osobg¢ dorosta;
wychowawca ma obowiazek niezwlocznie poinformowac rodzicow w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach;

rodzice majg obowigzek poinformowac sekretariat szkoty lub wychowawce o dluzszej
(powyzej 5 dni) nieobecnosci ucznia w szkole.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie powinno by¢ rzetelne, obiektywne, systematyczne, adekwatne do poziomu i
mozliwosci ucznia.

3.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4.0Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc¢.
5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

l)informowanie ucznia i jego rodzicOw o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o

postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3)udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno— wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
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2) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i
kryteriow przyjetych w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, wedtug skali, zawartej w
statucie;

3)przeprowadzania egzaminéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych,
sprawdziandw wiedzy 1 umiejetnosci;

4)ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

S)ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce ucznia oraz o szczegédlnych uzdolnieniach ucznia.

7.uchylony
§ 63

1.Nauczyciele za posrednictwem wychowawcy kazdego roku szkolnego w terminie do 14
wrzesnia informujg rodzicow, a kazdy nauczyciel sam na pierwszych zajeciach lekcyjnych
informuje ucznia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

2 Nauczyciele opracowujg Przedmiotowy System Oceniania. Zawiera on:
1) wymagania edukacyjne i kryteria oceniania;

2) metody sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
3) tryb poprawy ocen biezacych.

3.Przy ustalaniu wymagan i kryteridéw oceniania nalezy wzia¢ pod uwage:
1) poziom klasy;

2) poziom Szkoty;

3) mozliwosci intelektualne dziecka;
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4)

5)

6)

wysitek wktadany przez ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, zajeciach
muzyki, plastyki, techniki, informatyki, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

opini¢, orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz WSO;

sytuacje rodzinng i zyciowa ucznia.

§ 64

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;

2)klasyfikacyjne:
a)$rédroczne i1 roczne,
b)koncowe.

2.Przyjmuje si¢ nast¢pujacy tryb ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

na zajeciach edukacyjnych nauczyciel ocenia:
a) odpowiedzi ustne i aktywnos¢ ucznia,
b) prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy,
¢) uchylony,
d) ewentualnie inne formy przygotowania ucznia do lekcji w zaleznosci od
specyfiki zajec;

z zaje¢ edukacyjnych w ciggu jednego poirocza uczen powinien uzyska¢ co najmniej 5
ocen; w tym co najmniej dwie ze sprawdzianow, z wyjatkiem zaje¢, z ktorych liczba
godzin w potroczu wynosi 1 w ciggu tygodnia- minimalna liczba w takim przypadku
wynosi 3;

uczen moze poprawi¢ czastkowe oceny z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z warunkami
zawartymi w Przedmiotowym Systemie Oceniania;

uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu/klasowki/testu w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni od daty otrzymania oceny z wyzej wymienionych prac do
wgladu (po uprzedniej konsultacji z nauczycielem);

uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen ze sprawdzianéw/klasowek/testow tylko raz w
terminie ustalonym przez nauczyciela ( w uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze wyznaczy¢ kolejny termin poprawy). Oceny sprzed poprawy, jak i po
poprawieniu wliczajg si¢ do $redniej. Najwyzszg oceng z poprawy moze by¢ ,,5+”;
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6) przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng uczen moze poprawi¢ w wyniku odrgbnego,
ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy z danych zajgé
edukacyjnych;

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

3. W klasach V-Vl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym
ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

4, Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domow3 i przekazuje mu informacj¢ zwrotng.

§ 65
Sposob 1 warunki informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce:

1. O ocenach, postgpach 1 trudnoSciach w nauce oraz zachowaniu ucznia informuje
wychowawca:
1) na zebraniach ogblnych;

2) na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu, wychowawca, psychologiem lub pedagogiem,;

3) rodzic sam kontroluje systematycznie oceny dziecka, analizujac zapisy w dzienniku
elektronicznym,
§ 66

1.0Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

2.Dopuszcza si¢ maksymalnie 2 sprawdziany pisemne w ciggu tygodnia (z tygodniowym
uprzedzeniem) nie wigcej niz jeden dziennie, z wyjatkiem sytuacji, gdy praca klasowa zostata
przelozona na prosbe uczniow. Ilos¢ tzw. kartkowek (do 15 min.) sprawdzajacych
systematyczno$¢ pracy ucznia i obejmujacych nie wiecej niz 3 ostatnie lekcje w ciggu tygodnia
1 dnia jest dowolna, bez koniecznos$ci uprzedzenia ucznia. Nauczyciel decyduje o mozliwosci
poprawy kartkowki w PSO.
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3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu

na nastgpujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

prace kontrolne oddawane sg uczniom na pisemng prosbe rodzica i zwracane sg
nauczycielowi na nastgpnych zajeciach danego przedmiotu;

W przypadku niezwrdcenia przez ucznia pracy kontrolnej, bedacej dokumentem, w terminie kolejnej
lekcji od dnia jej rozdania, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w formie uwagi

oraz ma prawo obnizy¢ oceng zachowania ucznia. );
pisemne prace kontrolne sprawdzane sg w ciggu 10 dni roboczych od daty pisania pracy,
nie wlicza si¢ dni podczas ferii zimowych, $wigtecznych Iub ustalonych przez

Dyrektora;

pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

§ 67

1.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole— na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

§ 68
1. Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1)  stopien celujacy- 6;
2)  stopien bardzo dobry- 5;
3)  stopien dobry- 4;
4)  stopien dostateczny- 3;
5)  stopien dopuszczajacy- 2;
6)  stopien niedostateczny- 1.
§ 69

1.0ceny biezace, $rodroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy
od klasy czwartej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) 100% uzyskanych punktéw ocena — celujaca 6

2) 99% uzyskanych punktow ocena — celujaca — 6-

3) 98%- 96% uzyskanych punktow ocena — bardzo dobry plus 5+

3) 95% - 93% uzyskanych punktow ocena — bardzo dobry 5

4) 92% -90% uzyskanych punktow — bardzo dobry minus 5-

5) 89% - 87% uzyskanych punktow ocena — dobry plus 4+

6) 86% - 78% uzyskanych punktow ocena — dobry 4

7) 77% - 75% uzyskanych punktow ocena — dobry minus 4 -

8) 74% - 72% uzyskanych punktéw ocena — dostateczny plus 3+

9) 71% - 54% uzyskanych punktow ocena — dostateczny 3

10) 53% -50% uzyskanych punktow ocena — dostateczny minus 3 -
11) 49% - 42% uzyskanych punktow ocena — dopuszczajacy plus 2+
12) 41% - 37% uzyskanych punktéw ocena — dopuszczajacy 2

13) 36% - 30% uzyskanych punktéw ocena — dopuszczajgcy minus 2 -
14) 29% - 25% uzyskanych punktow ocena — niedostateczny plus 1 +
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15) 24% - 0% uzyskanych punktow ocena - niedostateczny 1

2.Przy zapisywaniu ocen biezacych wyrazonych stopniem, dopuszcza si¢ stosowanie plusow,
minusow.

3.Dla ocen ze sprawdzianéw pisemnych, prac klasowych, testow diagnostycznych, kartkowek
punktowanych stosuje si¢ nastepujacg skale ocen:

1.

1) 100% uzyskanych punktéw ocena — celujgca 6

2) 99% - 96% uzyskanych punktow ocena — bardzo dobry plus 5+
3) 95% - 93% uzyskanych punktow ocena — bardzo dobry 5

4) 92% -90% uzyskanych punktéw — bardzo dobry minus 5-

5) 89% - 87% uzyskanych punktéw ocena — dobry plus 4+

6) 86% - 78% uzyskanych punktow ocena — dobry 4

7) 77% - 75% uzyskanych punktow ocena — dobry minus 4 -

8) 74% - 72% uzyskanych punktow ocena — dostateczny plus 3+

9) 71% - 54% uzyskanych punktéw ocena — dostateczny 3

10) 53% -50% uzyskanych punktow ocena — dostateczny minus 3 -
11) 49% - 42% uzyskanych punktéw ocena — dopuszczajacy plus 2+
12) 41% - 37% uzyskanych punktéw ocena — dopuszczajacy 2

13) 36% - 30% uzyskanych punktéw ocena — dopuszczajacy minus 2 -
14) 29% - 25% uzyskanych punktéw ocena — niedostateczny plus 1 +

15) 24% - 0% uzyskanych punktow ocena - niedostateczny 1

Ogolne kryteria wymagan w klasach na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa z kryteriow:

a)

b)

c)

W sposOb wyrozniajacy opanowatl zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslony
wymaganiami programowymi, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje rozwigzania nietypowe,
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w innych dziedzinach,;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim albo
krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.
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2) oceneg bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania,
probleméw w nowych sytuacjach oraz potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomo$ci w
innych dziedzinach nauki;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
C) opanowal wiadomo$ci na poziomie przekraczajagcym ~wymagania zawarte
w podstawach programowych, ale nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,
d) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe problemy;

3) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawami programowymi, ktore sg
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
b) rozwigzuje typowe problemy o nieduzym stopniu trudnosci;

4) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale posiadane wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajg uczniowi swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

5) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
przedmiotu nauczania w danej Kklasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja $wiadome korzystanie z lekcji,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ problemu o elementarnym stopniu trudnosci, nawet ze
wskazdwkami nauczyciela.

§ 70

1. uchylony

2. uchylony

3. O ocenie Kklasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej decyduje nauczyciel przedmiotu biorac
pod uwagg postepy ucznia w nauce , jego zaangazowanie oraz stosunek do nauki;

4. Przewidywana ocena $rodroczna i roczna moze ulec zmianie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

5. Przy wystawianiu oceny za pisemng prace nauczyciel bierze pod uwage czytelnose,
samodzielnos¢, poprawnos¢ 1 estetyke wykonania. Nieczytelne prace lub ich fragmenty nie
beda oceniane przez nauczycieli.



77 |Strona

6.W sytuacji, gdy uczen zdobyl mniejsza ilos¢ ocen niz zaplanowat nauczyciel (czgste,
nieobecnosci ucznia), ocena $rodroczna i/ lub roczna moze by¢ nizsza niz wynika z wyliczen.
7. uchylony
8. uchylony

§71

1. uchylono
2. W przypadku ucznidw z opiniami lub orzeczeniami PPP na ustalong ocen¢ ma wptyw:
aktywno$¢ ucznia na lekcjach, przygotowanie do zajec.

3. Nauczyciel ma mozliwos¢ ocenienia kartkowki, prezentacji w wadze wyzszej, jezeli uzna,
ze pozwala na to stopien trudnosci. Przy wystawianiu oceny za pisemng prace nauczyciel bierze
pod uwagg czytelnos$¢, samodzielno$¢, poprawnosc¢ i estetyke wykonania. Ponadto powinna by¢
opatrzona nagtowkiem, czego dotyczy oraz data, z ktérego dnia. Nieczytelne prace lub ich
fragmenty nie b¢da oceniane przez nauczycieli.

4. W sytuacji, gdy uczen zdobyl mniejsza ilo$¢ ocen niz zaplanowal nauczyciel (czgste
nieobecnosci ucznia), ocena $rédroczna i/ lub roczna moze by¢ nizsza niz wynika z wyliczen.

5. uchylono

6.W szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach (np. choroba, pobyt w szpitalu, sytuacja
rodzinna, widoczna poprawa pracy ucznia na lekcjach w drugim poélroczu) nauczyciel
przedmiotu moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ roczng wyzsza niz ustalong jako srednig wazona
wszystkich ocen uzyskanych w ciggu roku. Nauczyciel jest zobowigzany woéwczas do
uzasadnienia tej oceny w dzienniku elektronicznym.

7. Warunki i procedura uzyskania wyzszej oceny $rédrocznej/rocznej od oceny przewidywanej:

1) Prawo poprawienia oceny przewidywanej (o jeden stopien) przystuguje uczniowi, ktory:

a) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny ze sprawdzianow,
b) uchylony
2) Uczen, ktory uzyskal ocene przewidywang niedostateczng, ma szans¢ poprawy

na ocen¢ dopuszczajaca niezaleznie od wyliczonej sredniej wazonej. Ponadto wypenit
nastgpujace warunki:
a) z tytulu usprawiedliwionej nieobecno$ci uregulowal w terminie wszystkie
zalegtosci,
b) wykazal si¢ checiag uzupelienia wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
w kryteriach na ocen¢ dopuszczajgcg z danego przedmiotu.
C) systematycznie pracuje na zajeciach;
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8. Form¢ poprawy oceny ustala uczen z nauczycielem uczacym. Zakres materiatu obejmuje
wiadomosci i umiejetnosci z kazdego potrocza. W szczeg6élnych przypadkach losowych, jesli
uczen w Il potroczu uzyskat srednig wazong ponizej 1,71 nauczyciel moze da¢ uczniowi szanse
poprawy oceny.

9. Szczegotowy podziat form aktywnosci dostosowany do specyfiki przedmiotu zostat
opracowany przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow i znajduje si¢ w wymaganiach i
kryteriach oceniania w WSO/PSO. Rodzaje aktywno$ci powinny by¢ umieszczone w
WSO/PSO.

10.uchylony.

11. Jezeli uczen opuscit obowigzkowy sprawdzian, test, kartkéwke (nieobecnos¢
usprawiedliwiona), to powinien napisa¢ ja w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Nieobecno$¢ odnotowana jest jako ,,nb” w tej kategorii w dniu pisania pracy pisemnej ,,nb” nie
jest ocena, jedynie informacja dla nauczyciela i rodzica o nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie.
Po przystapieniu ucznia do pisania zaleglej pracy pisemnej nauczyciel wpisuje otrzymang
ocene. Jezeli uczen unika pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie,
nauczyciel moze zobowigza¢ go do napisania tej pracy (lub odpowiedzi ustnej) na kolejnych
zajeciach z danego przedmiotu.

12. Uczen moze poprawic¢ oceng¢ z prac pisemnych oraz innych obszarow aktywnosci (wedlug
uznania nauczyciela) w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Ocena uzyskana w drugim
terminie ma takg sama wage jak ocena uzyskana w pierwszym terminie.

13.uchylony
14. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria wymagan na poszczego6lne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia, ktore potwierdzaja
doskonala znajomos$¢ catego materiatu,
d) Czynnie uprawia sport w dyscyplinach, ktéorych nie ma mozliwosci
reprezentowa¢ Szkoty, a odnosi udokumentowane sukcesy i nigdy nie odmowit
reprezentowania Szkoty w innych zawodach sportowych,
e) samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje

problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach oraz potrafi wykorzysta¢ zdobyte
wiadomosci w innych dziedzinach nauki.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawie programowej, ale nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
problemy teoretyczne i praktyczne o $rednim poziomie trudnosci.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone podstawa programowa, ktore sa
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
b) rozwigzuje typowe problemy o nieduzym stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu,
b)rozwiazuje — czgsto z pomoca nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ problemu o elementarnym stopniu trudnosci nawet ze
wskazdwkami nauczyciela.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 72

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j
ocen klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej lub/i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji mogg wchodzi¢:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4) wychowawca oddziatu;

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzianu;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia praktyczne) sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia lub/i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci jest udostepniana do wgladu ucznia i jego rodzicow u Dyrektora Szkoty.
Dokumentacji nie wolno kopiowac, fotografowac.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 73

1.Wewnatrzszkolny system oceniania w kl. I — IIT spelnia nast¢epujace warunki:

1) uzytecznos¢:
a) ocenianie tego, co jest dla ucznia najwazniejsze, uzyteczne,
b) dobor zadan i ¢wiczen, ktére umozliwiajg dokonanie oceny rozumowania,
C) zamieszczanie, obok oceny wyrazonej stopniem, komentarza
z informacja zwrotna;

2) wspomaganie procesu nauczania i uczenia sig:
a) uwzglednianie wynikow oceny do planowania dalszej pracy,
b) dobor zadan mobilizujgcych ucznia do kompleksowego stosowania
zdobytej wiedzy w roznych sytuacjach,
C) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
d) stwarzanie okazji do samooceny;

3) wielowatkowos¢:
a) wykorzystywanie wielu zrodel informacji o uczniu dla stworzenia petnej oceny;

4) otwarto$¢:
a) znajomos¢ przez ucznia celu, zakresu, form, kryteriow oceniania,
b) dostepnosé¢ przyktadowych zadan oceniajgcych,
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C) upowszechnianie wynikow sprawdzianéw umiejgtnosci i wnioskow
wynikajacych z ich analizy;

5) pewnos$¢ wnioskowania:
a) precyzyjne formutowanie polecen zawartych w sprawdzianach,
b) systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci za pomoca
sprawdzonych narze¢dzi;

6) spojnosc:
a) zgodno$¢ celow oceniania z programem,
b) zgodnos¢ zadan z planem i celami oceniania,
€) zgodno$¢ sposobow oceniania z celami oceniania,
d) zgodno$¢ informacji o uczniu z celami nauczania.

§ 74
1. Szczegélowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych.

2. Ocena opisowa, jaka zostaje wprowadzona w pierwszym etapie edukacyjnym, ma za zadanie
wspiera¢ rozwdj ucznia, rozwija¢ jego motywacje, mozliwosci, potencjal. Ocenianie osiagnigc
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3.Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w punkcie 1 dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4)

5)

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§75

1.Cele oceniania. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) a takze nauczycielom informacji o
postepach 1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia i o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 76

1. Przedmiot oceny .Ocenie podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)

wiadomosci;

umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych;
aktywnos¢;

systematyczno$¢ pracy;

wkiad pracy .
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§77

1. Elementy wplywajace na ocene .Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia majg wptyw:

1) wymagania podstawy programowej;
2) wymagania programowe;

3) mozliwosci intelektualne;

4) wktad pracy;

5) zaangazowanie.

2.W przypadku dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych na ocene wplywaja:

1) mozliwosci intelektualne;
2) wktad pracy;
3) zaangazowanie.

§78

1. Czestotliwo$¢ oceniania. Nauczyciel dokonuje oceny:

1) biezacej;
2) s$rodrocznej;
3) rocznej.

§ 79

1. Formy oceniania. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia realizowane jest
w nastepujacych formach:

1) ocenianie biezace:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

ocena werbalna,
ocena cyfrowa w skali 1 - 6 uzupetniona o komentarz: 6 - celujacy, 5 - bardzo
dobry, 4 - dobry, 3 - dostateczny, 2 - dopuszczajacy, 1 - niedostateczny,
mimika i gesty,
prezentacja dorobku (prace, projekty, uroczystosci, itp.),
karty obserwacji,
udzial w konkursach,
samoocena ucznia,;

2) ocenianie $rodroczne:

a)

klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych i jezyka angielskiego
okreslajgca poziom oraz postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztatcenia oraz wskazujgca
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

b) aktywnos$ci podlegajagce ocenie zgodnie z wymienionymi,
¢) klasyfikacyjna ocena z religii/etyki jest wyrazona cyfrag w skali 1-6:

6 - celujacy,

5 - bardzo dobry,

4 - dobry,

3 - dostateczny,

2 - dopuszczajacy,
1 — niedostateczny;

3) ocenianie roczne:
a) klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych i jezyka angielskiego

okreslajaca poziom oraz postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazujaca

potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

b) klasyfikacyjna ocena z religii/etyki jest wyrazona cyfra w skali 1- 6:

6 - celujacy,

5 - bardzo dobry,

4 - dobry,

3 - dostateczny,

2 - dopuszczajacy,
1 — niedostateczny;

4) formy oceniania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinny
uwzglednia¢ specyfike jego niepelnosprawnosci;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury

fizycznej:

a) przy ustalaniu oceny z religii/etyki, poza wymaganymi wiadomo$ciami i
umiejetnosciami, uwzglednia si¢ takze prowadzenie zeszytu oraz postawe ucznia.

§ 80

1.Miejsca zapisu oceny. Postepy ucznia nauczyciel notuje, wykorzystujac:

1) dla oceny biezacej:
a) elektroniczny dziennik lekcyjny,
b) zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenia ucznia,

C) prace ucznia gromadzone w teczkach (sprawdziany, testy...),;
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2) dla oceny $rédroczne;:
a) zapis $rodrocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

3) dlaoceny rocznej:
a) zapis rocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
zamieszczony w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
b) S$wiadectwa szkolne,

c) arkusze ocen.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu, z obowigzkiem dokonania zwrotu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

§ 81

1. Sposoby sprawdzania biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Sprawdzanie
biezacych osiagnie¢ ucznia odbywa si¢ w nastepujacych grupach ocen:

1) edukacja polonistyczna:
a) czytanie z przygotowaniem,
b) czytanie bez przygotowania,
C) Czytanie ze zrozumieniem,
d) wypowiedzi,
e) recytacja,
f) ortografia,
g) gramatyka,
h) ¢wiczenia redakcyjne,
i) kaligrafia;

2) edukacja spoteczno-przyrodnicza;
a) odpowiedzi,
b) sprawdziany;

3) edukacja matematyczna;
a) dzialania,
b) zadania,
C) geometria,
d) umiejetnosci praktyczne ;

4) zajecia techniczne:
a) wytwory wiasne,
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b) praca w grupach;

5) edukacja muzyczna:
a) Spiew,
b) gra na instrumentach,
c) wiedza;

6) edukacja plastyczna:
a) projektowanie,
b) wydzieranie,
c) kolorowanie,
d) malowanie;

7) edukacja informatyczna (klasa I), zajgcia komputerowe (klasa IT i IIT):
a) Word,
b) Paint,
c) Power Point,
d) Internet;

8) wychowanie fizyczne:
a) lekkoatletyka,
b) gry zespotowe,
C) testy sprawnosciowe;

9) jezyk angielski:
a) mowienie,
b) shuchanie
C) czytanie,
d) pisanie,
e) aktywnosc,
f) przygotowanie;

10) religia:
a) praca na lekcji,
b) aktywnos$¢,
c) katechizm,
d) modlitwy,
€) ocena za zeszyt,
f) ocena za prowadzenie zeszytu ¢wiczen,

g) uchylony.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych, jezyka angielskiego i religii/etyki ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
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4. Uchylony

5. Procedury oceniania biezacego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchylony;
uchylony;
uchylony;

w przypadku nieobecnosci dziecka obowigzkiem rodzicoOw (prawnych opiekunow)
jest uzupethienie powstatych w wyniku tego zalegtosci;

prace samodzielne ucznia ocenione na poziom: dopuszczajacy lub niedostateczny,
oprocz oceny wyrazonej cyfra, ktora wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika
lekcyjnego, powinny zawiera¢ komentarz;

oceniajac dyktanda, pisane w klasie I z pamigci, w klasie I 1 III - ze stuchu, bierzemy
pod uwage wszystkie bledy dotyczace oméwionych zasad ortograficznych;

wprowadzane ortogramy powinny by¢ utrwalone podczas zaje¢ lekcyjnych, a ich
liczba jednorazowo nie powinna by¢ wigksza niz: 10 —w Klasie I, 20 — w klasie 11, 30 —
w Klasie IlI;

pisanie z pamigci lub pisanie ze stuchu nie powinno by¢ czgstsze niz jeden raz w

tygodniu;

sprawdziany i kartkéwki nie moga by¢ przeprowadzane bezposrednio po weekendach i
przerwach $§wigtecznych.

6. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych :

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg ;

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od

zaje¢ dydaktycznych;

2) Cwiczenia usprawniajace motoryke matg sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng
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§ 82

1.Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetno$ci, obejmujace materiat

wigkszy niz z trzech lekc;ji:

a) wjednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z 7 dniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona
przez rodzicow,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z catg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem, ale nie p6zniej niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty;

2) kartkowka — rozumiana jako pisemna wypowiedz przeprowadzona w celu sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia, obejmujgca material nie wigkszy niz z trzech ostatnich
lekcji;

3) odpowiedzi ustne;

4) uchylony;

5) aktywnosc,

6) praca na lekcji.

2. W klasach I-1II srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

3. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

4. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 14 dni.

5. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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§ 83

Kryteria oceniania

1.0ceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ w oparciu o wypracowane kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osiggnigcia na poziomie celujacym obejmuja wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
wykraczajace poza program nauczania przedmiotow w danej klasie, sg efektem
korzystania ze zrodet wiedzy poza podrgcznikowej oraz samodzielnie wykonywanych
obserwacji 1 doswiadczen, a takze stosowane w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych, czesto w sposéb nietypowys;

osiggnigcia na poziomie bardzo dobrym obejmuja wiadomosci i umiejetnosci
umiarkowanie trudne i trudne, przydatne w dalszej nauce, rozwijajace gldwna strukture
przedmiotu;

osiggnigcia na poziomie dobrym obejmuja wiadomos$ci i umiejetnosci potrzebne do
aktywnego udzialu w zajeciach szkolnych, niezbedne na danym i wyzszym etapie
edukacji oraz potrzebne do wykonywania typowych zadan codziennego zycia,
stosownych do wieku ucznia;

osiggnigcia na poziomie dostatecznym obejmuja wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia potrzebne do wykonywania prostych zadan codziennego zycia;

osiggni¢cia na poziomie dopuszczajacym obejmujg wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,
ktory podczas pracy bardzo czgsto korzysta z pomocy nauczyciela;

osiggnigcia na poziomie niedostatecznym obejmujg wiadomosci i umiej¢tnosci,
ktore nie pozwalaja uczniowi na kontynuacje nauki na wyzszym poziomie edukacji.
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2. Kryteria ocen wyrazonych cyframi w skali 1-6:

1) Procentowa skala oceny sprawdzianow pisemnych:

Procent prawidlowo wykonanych Ocena

zadan

100% 6

99% 6-
98% - 96% 5+
95% - 93% 5
92% - 90% 5-
89% - 87% 4+
86% - 78% 4
77% - 75% 4-
74% - 72% 3+
71% - 54% 3
53% - 50% 3-
49% - 42% 2+
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41% - 37% 2
36% - 30% 2-
29% - 25% 1+
24% - 0% 1
2) Skala oceny sprawdzianow ortograficznych
Ocena Ilo$¢ btedow
6 -0 btgdow
6- -1 blad trzeciego stopnia
-opuszczenie litery
5+ -2 lub 3 btedy trzeciego stopnia
5 -1 blad pierwszego stopnia
-1 blad pierwszego stopnia 1 1 btad trzeciego
stopnia
5- -1 blad pierwszego stopnia i 2 btedy
trzeciego stopnia
-1 btad pierwszego stopnia i 3 bledy
trzeciego stopnia
2 bledy pierwszego stopnia
2 bledy pierwszego stopnia i 1 btad trzeciego
4+ stopnia
4 2 bledy pierwszego stopnia i 2 bledy
trzeciego stopnia
-2 bledy pierwszego stopnia i 3 bledy
trzeciego stopnia
4- 3 btedy pierwszego stopnia
3 btedy pierwszego stopnia i 1 btad
trzeciego stopnia
3+ -3 btedy pierwszego stopnia 1 2 bledy
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trzeciego stopnia
- 3 bledy pierwszego stopnia i 3 biedy
trzeciego stopnia

3 - 4 bledy pierwszego stopnia
- 4 bledy pierwszego stopnia i 1 btad
trzeciego stopnia

- 4 bledy pierwszego stopnia i 2 1 biad
3- trzeciego stopnia
- 4 bledy pierwszego stopnia

-5 btedy pierwszego stopnia i 2 bledy
trzeciego stopnia

- 5 btedy pierwszego stopnia i 3 btedy
2+ trzeciego stopnia

- 6 bledoéw pierwszego stopnia
- 6 bledow pierwszego stopnia i 1 btad
2 trzeciego stopnia

- 6 bledow pierwszego stopnia i 2 bledy
trzeciego stopnia
- 6 bledow pierwszego stopnia i 3 bledy
2- trzeciego stopnia

-7 btedow pierwszego stopnia
1+

- powyzej 7 bledow

Ocena Ilos¢ btedoéw. Ocena 100% 6 100% - 90% 5 89% - 75% 4 74% - 50% 3 49% - 30% 2
29%-0%1

Znaczenie symboli

jeden btad Istopnia = 2 bledy 2 stopnia = 4 btedy 3 stopnia
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3) Klasyfikacja btedow

Btedy 1 stopnia

Bledy 2 stopnia

Btedy 3 stopnia

- btedne stosowanie opozycji
6-u, h-ch,rz-z

- nieprzestrzeganie pisowni
wielkiej litery

- btedny zapis partykuty
,nie” z poznanymi czesciami

Mowy

- bledny zapis
miegkkich

spotgtosek

- bledny zapis czastek - by,-
bym,-by§z okre§lonymi
czeSciami mowy

- bledny zapis
nosowych: g, on, om, ¢, en,
em - bledny zapis opozycji:

glosek

gloski dzwieczne —  gloski
bezdzwigczne, np. chleb,
kwiaty, prosba

- Dbledny =zapis  wyrazen

przyimkowych, np. w koncu,
zza chmury, spod fawki

- bledny zapis wyrazen
przyimkowych, np. w
koocu, zza chmury, spod
tawki

- bledny zapis form

czasu przesztego
czasownikow typu:
wziad, brnad, np.

wzieta, wziat ...
- bledny zapis zaimka
,»S1€” btedny zapis
zbitek spotgtoskowych
np.

2

’Jmn b
uprzejmie

mnie,

btedy interpunkcyjne

- opuszczanie liter
neutralnych pozycjach)
ich elementow

(W]
oraz
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§ 84

1.Tryb poprawy ocen biezacych. Uczen ma prawo do poprawy ocen uzyskanych ze
sprawdzianow i dyktand.

2.Do poprawy danej oceny uczen moze przystapic¢ jeden raz, w formie (ustnej lub pisemne;j) i
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej niz dwa tygodnie od daty
sprawdzianu.

3.Nauczyciel zapisuje ocene z poprawy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym obok oceny
poprawianej.
§ 85

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdéw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej
oraz niedostosowanej spolecznie;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen nauczycieli

zespotu danej klasy.

2.Podczas pracy z uczniami majacymi problemy dyslektyczne nalezy wzia¢ pod uwage
nastepujace zasady:

1) zmniejsza¢ ilo$¢ zadan zamieszczanych w sprawdzianach;

2) zwigkszac ilo$¢ czasu potrzebnego do ich wykonania;
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3) analizowa¢ z uczniami polecenia, ktore powinny by¢ sformutowane jednoznacznie;
4) koncentrowa¢ si¢ na egzekwowaniu od uczniow znajomosci zasad ortograficznych;

5) przygotowywac teksty dyktand (tekst z lukami) w oparciu o zestaw
wyrazoéw przekazywanych do ¢wiczen w domu;

6) zaliczaé, podczas sprawdzianow z jezyka obcego, odpowiedzi udzielone w
formie zapisu brzmienia fonetycznego;

7) stara¢ si¢ wyeliminowywa¢ wypowiedzi pisemne na rzecz odpowiedzi ustnych;
8) zmniejszac ilos¢ tekstu przeznaczonego do nauki czytania;

9) zezwalac na korzystanie z pomocy $rodkéw dydaktycznych, takich jak:
tabliczka mnozenia, stowniczek ortograficzny;

10) bra¢ pod uwagg i ocenia¢, podczas rozwigzywania zadan tekstowych, kazda
dobrze wykonang operacj¢ matematyczng.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 86

1.Zasady i cele oceniania zachowania. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
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§ 87

1.Przedmiot oceny. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 88
1.Czestotliwos¢ oceniania. Nauczyciel - wychowawca dokonuje oceny zachowania ucznia:

1) biezacej;
2) $rodrocznej;

3) rocznej.
§ 89
1.Formy oceniania w klasach 1 - 111. Ocenianie zachowania ucznia realizowane jest w
nastepujacych formach:

1) ocenianie biezace:
a) ocena werbalna potaczona z mimika i gestem,
b) stosowanie ustalonych przez zespot klasowy symboli cyfrowych: 6,5,4,3,2,1,
c) zapisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

2) ocenianie §rodroczne i roczne — Opis zachowania ucznia:
a) bez zastrzezen — symbole 6,5,
b) czasem budzi zastrzezenia — stosowany w przypadku pojawienia si¢ 1 — 2 uwag
negatywnych- 5,4,
C) czgsto budzi zastrzezenia - stosowany w przypadku pojawienia si¢ 3 — 4
uwag negatywnych, - 4,3,
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d) bardzo czesto budzi zastrzezenia - stosowany w przypadku pojawienia si¢ 5 i
wiecej uwag negatywnych - 2,1.

2. Nauczyciel - wychowawca oraz inni nauczyciele uczgcy w danej klasie do
odnotowywania informacji o zachowaniu ucznia wykorzystuja:

1) dla oceny biezacej:

a) elektroniczny dziennik lekcyjny;
2) dla oceny $rédrocznej:

a) elektroniczny dziennik lekcyjny;
3) dla oceny rocznej:

a) elektroniczny dziennik lekcyjny,

b) arkusze ocen,

c) Swiadectwa.

§ 90
1.Procedury oceniania zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, jezyka angielskiego, religii/etyki;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

2.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie:

1) zapisow, dotyczacych zachowania ucznia, gromadzonych w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym, dokonanych zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

2) ustnej opinii innych nauczycieli;

3) ustnej oceny zespotu klasowego;

4) oceny wychowawcy Klasy.

§91

1.Szczegolowy system nagradzania i karania. Na Swiadectwie szkolnym promocyjnym,
W czesci dotyczacej szezegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢:

1) uzyskanie wysokich miejsc — nagrodzonych lub honorowanych zwycieskim tytutem —w
konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot, zgodnie z wykazem przedstawionym przez Kuratorow
Oswiaty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego;
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3)

4)

w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zezwoli¢ na inny wpis
na $wiadectwie w punkcie ,,szczegdlne osiggnigcia”;

nagrode ksigzkowa otrzymuja wszyscy uczniowie na zakonczenie klasy III, z wpisem
uzaleznionym od prezentowanego przez nich zachowania oraz stopnia opanowania
umiejetnosci 1 wiadomosci przewidzianych do realizacji w powyzszym cyklu
ksztalcenia.

2. Wpis otrzymuje jedno z nastgpujacych brzmien:

1)

2)

3)

za wzorowe zachowanie 1 celujgce wyniki w nauce (Srednia ocen czastkowych tacznie z
edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i jezyka angielskiego nie moze
by¢ nizsza niz 4,75 oraz znaczace osiggni¢cia w skali gminy, powiatu, wojewddztwa,
kraju lub na szczeblu migdzynarodowym);

za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen czastkowych
tacznie z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i jezyka angielskiego

nie moze by¢ nizsza niz 4,75);

na pamiatke ukonczenia pierwszego etapu edukac;ji.

§ 92

1.Kryteria, tryb i zasady ustalania oceny zachowania uczniow klas IV — VIII.

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

3. Srdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Proces oceniania ucznia
prowadzi wychowawca klasy 1 pozostali nauczyciele przez caty rok szkolny. Udziat ucznia w
zawodach sportowych konsultuje nauczyciel wychowania fizycznego z wychowawcg klasy.

6. Srodroczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg skali okreslonej w statucie
szkoty.

7. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Klasyfikacja roczna i §rodroczna zachowania ucznia z upo$ledzeniem
w stopniu umiarkowanym polega na podsumowaniu zachowania oraz na sformutowaniu
opisowej oceny zachowania.

9. Dodatkowe kary dla uczniow
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze , za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego , zastosowacé, jezeli
jest to wystarczajacy srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego
3) ostrzezenia na pi$mie
4) przeproszenia pokrzywdzonego
5) przywrocenia stanu poprzedniego
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowe.

10.Warunki, ktére musza by¢ spetnione przy karaniu uczniéw przez dyrektora ustawa z 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich—art. 4 ust. 4
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1) kara nie moze dotyczy¢ innych przewinien niz demoralizacja (nie moze to by¢ czyn
karalny, ani czyn wyczerpujacy znamiona przestepstwa $ciganego z urzgdu lub
przestepstwa skarbowego;

2) musi by¢ zgoda rodzicoéw i ucznia ;

3) dyrektor moze, ale nie musi skorzystac.

11.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem:

Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§93

1. Szczegdtowe wskazowki do oceniania zachowania uczniéw posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) zachowanie wzorowe:

a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

b) nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne;

c) sumiennie wypetnia obowiazki szkolne;

d) pomaga innym uczniom;

e) wyraza si¢ w kulturalny sposob;

f) dba o higieng osobistg i1 estetyczny wyglad;

g) troszczy si¢ o mienie szkolne i estetyke otoczenia szkoty;

h) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolezankom i
kolegom;

i) uczestniczy w konkursach szkolnych i zawodach sportowych (oceniamy checi i
wktad pracy, a nie tylko efekty);

i) wykazuje odwage w walce ze zlem 1 patologig spoteczng;

k) jest uczciwy i obiektywny;

l) systematycznie i wzorowo prowadzi swoje zeszyty i posiada zawsze przybory
szkolne;

m)akceptuje zasady wspotzycia w grupie;

n) swoja postawa 1 kulturg osobistg stanowi przyktad dla innych uczniow.



102 |Strona

2) zachowanie bardzo dobre:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci — jest punktualny;
b) sumiennie wypelnia obowigzki ucznia;
c) shuzy pomocg innym;
d) wyraza si¢ w kulturalny sposob;
e) dba o higieng i estetyczny wyglad;
f)  jest uczciwy i obiektywny;
g) zszacunkiem odnosi si¢ do kolegéw i dorostych;
h) pracuje systematycznie na miar¢ wtasnych mozliwosci;

i) przestrzega norm wspotzycia obowigzujacych w klasie i w szkole;

3) zachowanie dobre:
a) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;
b) ma, co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych,
c) sumiennie wypekia obowigzki szkolne;
d) pomaga innym;
e) bierze udzial w niektorych pracach na rzecz klasy i szkoty;
f)  dba o kulture jezyka;
g) zszacunkiem odnosi si¢ do innych ludzi;
h) troszczy si¢ o mienie szkolne i estetyke otoczenia;

i) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

4) zachowanie poprawne:
a) czasami spOznia si¢ na zajecia (powyzej 7 godz.);
b) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne;
c) zszacunkiem odnosi si¢ do innych ludzi;
d) nie zawsze podporzadkowuje si¢ ustalonym normom na terenie szkoty;
e) lekcewazy obowigzki ucznia i dyzurnego;

f) nie dba o higieng¢ osobistg i estetyczny wyglad;

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) stosuje przemoc wobec innych;

b) nie szanuje mienia i1 sprz¢tu szkolnego;

) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

d) zachowuje si¢ wulgarnie i arogancko wobec kolegdw, nauczycieli;
e) nie zachowuje dystansu wobec starszych;

f) nie potrafi zgodnie wspotdziata¢ w grupie;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega obowiazkow ucznia.
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§ 94

1. Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania w klasach IV-VIII ustala

wychowawca klasy (po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczacych w danej klasie) na podstawie:

1) samooceny ucznia;

2) oceny zespotu klasowego;

3) oceny wychowawcy klasy.

§ 95

1. Szczegotowe kryteria ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Uwaga wstepna - stroj galowy:

Stréj galowy — elegancki ubidr obowigzkowy podczas uroczystosci szkolnych: rozpoczecie
roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto Niepodleglosci, Swieto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Patrona, zakonczenie roku szkolnego.

Kazdy uczen ma obowiazek ubra¢ stroj galowy: biata bluzka lub koszula oraz granatowa lub
czarna spddnica, spodnie albo sukienka w tych kolorach.

Postanowienia ogdlne:
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ wychowawcy klasy, nauczycieli oraz uczniow danej

klasy o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a)
b)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania ($rodroczna i roczna) uwzglednia w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia 0znacza pozytywny stosunek ucznia do
obowigzkow szkolnych, w tym w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

systematyczne 1 punktualne uczeszczanie do szkoty na zajecia dydaktyczne
I wychowawcze, usprawiedliwianie nicobecnos$ci zgodnie z zasadami okre§lonymi w
statucie;

dostarczanie przez rodzica/6w lub prawnych opiekunéw pisemnej prosby
0 zwolnienie z lekcji ucznia wychowawcy klasy lub innemu nauczycielowi (uczen
nie moze zwalnia¢ si¢ sam z lekcji);

dostarczanie przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;
nieopuszczanie budynkow szkoly przez ucznidéw w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz
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e)

podczas przerw bez zgody wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty;

rzetelno$¢ w wypetianiu obowigzkow szkolnych:
- branie aktywnego udzialu w zajeciach;
- przestrzeganie prawa szkolnego tj. Statut szkoty, Kodeks Ucznia, Szkolny

regulamin wycieczek;

— sumiennos$¢, obowigzkowos¢ oraz systematycznos¢ w przygotowywaniu si¢ do
zaje¢ dydaktycznych;

- podporzadkowanie si¢ zasadom ustalonym przez nauczycieli prowadzacych
przedmioty oraz wychowawcow, dyrekcje, rade pedagogiczng i samorzad
uczniowski;

- wilasciwe zachowanie si¢ na terenie szkoty 1 poza nia: przerwy, szatnia,
stolowka, wycieczki, plenery, zawody, koncerty i in.;

- poszanowanie mienia szkolnego, swojej i cudzej wiasnosci;
- uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;
— dbanie o tad i porzadek w szkole oraz estetyke klasy i szkoty.

5. Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej 0znacza w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)
j)

dbanie o dobre imi¢ kolegéw, klasy, szkoty;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

kultywowanie tradycji i obrzedowosci klasowej 1 szkolnej poprzez:

- uczestnictwo w uroczystosciach okreslonych w kalendarzu imprez szkolnych;
— staranne przygotowywanie si¢ do r6znych konkursow, olimpiad, zawodow

szkolnych i pozaszkolnych;
godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz (wyrdznianie si¢ kulturg osobista,
kulturg jezyka, stosownym ubiorem);

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote;

inicjowanie roznych przedsiewzie¢ na rzecz klasy, szkoty i aktywne w nich
uczestniczenie;

okazywanie zyczliwosci 1 troski w stosunku do mlodszych kolegow, a zwtaszcza

ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole;

udzielanie pomocy kolegom 1 kolezankom w nauce oraz w rozwigzywaniu innych
problemow;

okazywanie wrazliwosci na ludzka krzywdg¢ 1 niesprawiedliwos¢;

udzial w wolontariacie i innych pracach na rzecz osob lub srodowiska lokalnego.

6. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly artystycznej oznacza w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

d)

kultywowanie tradycji i obrzedowosci klasowej 1 szkolnej poprzez
uczestnictwo w uroczystosciach okreslonych w kalendarzu imprez szkolnych:
staranne przygotowywanie si¢ do réznych konkurséw, olimpiad, zawodow
szkolnych i pozaszkolnych;

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz (wyrdznianie si¢ kulturg osobista,
kulturg jezyka, stosownym ubiorem);

dbanie o od$wietny ubior w czasie uroczystosci szkolnych i wystepow scenicznych
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7.

10.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej oznacza w szczegdlnosci:

a)

b)

nieustajacg prace nad wzbogacaniem wlasnego stownictwa, miedzy innymi poprzez
czytanie ksigzek, lektur szkolnych, udzial w konkursach literackich i in.;

uzywanie kulturalnego jezyka w relacjach z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty, jak rowniez rowiesnikami;

nie stosowanie agresji stownej, polegajacej na stownym obrazaniu innych oséb
poprzez uzywanie wulgaryzmow, grozenie, przezywanie, zastraszanie czy ponizanie
uczniéw, pracownikdéw szkoty oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oznacza w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

przestrzeganie zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej obowigzujacych na terenie
szkoty;

nie opuszczanie terenu szkoly podczas trwania zajec 1 przerw;,

nie przynoszenie do szkoty przedmiotow niebezpiecznych, ktérych uzycie zagraza

zdrowiu lub zyciu ludzkiemu;

nie popelnianie czynow ustawowo zabronionych (np. kradziez, dewastacje,
zastraszanie);
spotecznosci szkolnej;

stosowanie si¢ do zasad zdrowego trybu zycia, w tym np. unikanie produktow
uznawanych powszechnie za szkodliwe dla zdrowia;

dbatos¢ o higiene osobista;

promowanie asertywnej postawy wobec zachowan agresywnych;

przestrzeganie zasad cyberbezpieczenstwa, zasad dotyczacych korzystania

z dziennika elektronicznego (w tym ochrony danych osobowych) oraz zasad
zwigzanych z ochrong wizerunku innych osob;

przestrzegania zasad zwigzanych z ochrong wizerunku szkoty i jej pracownikdw oraz
innych ucznioéw.

Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oznacza w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

dbanie o przestrzeganie zasad kultury w szkole i poza nia;
przestrzeganie w codziennym postgpowaniu zasad savoir-vivre’u, jak np.

uprzejmos¢, zyczliwo$¢, punktualnosé, dyskrecja, lojalno$é, grzecznosé;
prezentowanie zyczliwej i empatycznej postawy wobec otoczenia,

kierowanie si¢ w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw cztowieka,
uzywanie kulturalnego jezyka w kontaktach z rowie$nikami i starszymi w szkole oraz

poza szkola (na wycieczkach, zawodach, konkursach, olimpiadach, wystepach
scenicznych, wyjs¢ do teatru, kina, wyjazdow do filharmonii i opery itp.);

dbanie o od$wietny ubior w czasie uroczystosci szkolnych i wystepow scenicznych.
przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole w zakresie telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

Okazywanie szacunku innym osobom oznacza w szczeg6lnosci:

a)

uwzglednianie w codziennych relacjach z innymi ich wieku, zwracanie si¢ z
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szacunkiem do innych osob, szczegdlnie nauczycieli i pracownikow szkoty;

b) dbanie o ton wypowiedzi (uczniom nie wolno krzycze¢ ani zwraca¢ si¢ do innych
0s0b podniesionym glosem);

c) wykazywanie postawy zyczliwosci wobec 0s6b starszych i niepetnosprawnych,

d) wykazywanie postawy szanujacej odmienne poglady i przekonania, wiare,
pochodzenie kulturowe.

e) okazywanie szacunku innym istotom zywym.

Il. Kryteria oceny zachowania

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

2. Aby oceni¢ zachowanie ucznia jako wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie, naganne szkota okresla warunki i sposoby uzyskania oceny
zachowania.
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia;
b) nie przynosi i nie korzysta w szkole z telefonu komorkowego oraz bez
pozwolenia nauczyciela — z innych urzadzen elektronicznych;
c) zawsze przestrzega zasad dotyczacych posiadania w szkole telefonu
komorkowego oraz zasad korzystania z sieci internetowej;

d) jest bardzo zaangazowany w prac¢ na lekcjach, dobrze przygotowany;

e) mozliwie jak najszybciej uzupetnia zaleglosci w nauce spowodowane
nieobecnosciy;

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

g) jest empatyczny, szczegolnie w stosunku do mtodszych i stabszych uczniow;

h) dba o honor i tradycje szkoty;

i) obowigzkowo 1 z zaangazowaniem bierze udziat w roéznych szkolnych

wydarzeniach i wystapieniach;

j) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista poprzez godne, kulturalne zachowanie
w szkole 1 poza szkota, okazywanie szacunku innym osobom, dbanie o pigkno
mowy ojczystej;

k) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej poprzez np.:

- reprezentowanie szkoty w zewnetrznych konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, wystepach scenicznych, imprezach i zawodach sportowych,

- 1nicjowanie zycia wewnatrzszkolnego poprzez prac¢ w samorzadzie
klasowym, samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach uczniowskich,
wolontariat lub inng spoteczng prace na rzecz spotecznosci szkolnej i
srodowiska lokalnego.
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wykazuje si¢ bardzo wysoka frekwencjg—min.90%

nie ma zadnych sp6znien, szczegdlnie nieusprawiedliwionych;

nie posiada zadnych uwag wpisanych do dziennika elektronicznego, ktore
swiadczytyby o naruszeniu obowigzkow ucznia;

swojg postawa 1 kulturg osobistg stanowi przyktad dla innych uczniow.
posiada co najmniej 5 uwag informacyjnych o pozagdanym zachowaniu w
potroczu.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

o)

wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkoéw uczniowskich;
nie korzysta w szkole z telefonu komérkowego oraz bez pozwolenia

nauczyciela —z innych urzadzen elektronicznych;
zawsze przestrzega zasad dotyczacych posiadania w szkole telefonu
komoérkowego oraz zasad korzystania z sieci internetowe;;

jest dobrze przygotowany do lekcji;

mozliwie jak najszybciej uzupetnia zalegto$ci w nauce spowodowane
nieobecnoscia;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

jest empatyczny, szczego6lnie w stosunku do mtodszych i stabszych uczniow;
dba o honor i tradycje szkoty;

regularnie bierze udziat w roznych szkolnych wydarzeniach i wystapieniach;

wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista, poprzez godnie, kulturalne zachowanie w
szkole i poza szkota, okazywanie szacunku innym osobom, dbanie o pigkno
mowy ojczystej;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

wykazuje si¢ wysokg frekwencjg — min.85%;

nie spoznia si¢ na zajecia;

posiada nie wigcej niz luwage wpisang do dziennika elektronicznego, ktora

swiadczytaby o naruszeniu obowigzkéw ucznia.
posiada co najmniej 3 uwagi informacyjne o pozagdanym zachowaniu w potroczu.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

ma pozytywny stosunek do obowiazkoéw uczniowskich, okreslonych w statucie
szkoty;

nie korzysta w szkole z telefonu komorkowego oraz bez pozwolenia
nauczyciela — z innych urzadzen elektronicznych;

przestrzega zasad dotyczacych posiadania w szkole telefonu komorkowego oraz
zasad korzystania z sieci internetowej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoty;

bierze udzial w wigkszos$ci szkolnych wydarzen 1 wystapien;

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkola;
dba o pickno mowy ojczystej;
okazuje szacunek innym osobom;
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k) wykazuje si¢ Srednig frekwencjg —powyzej80%;

I) rzadko spOznia si¢ na zajecia, a jego spdznienia sg usprawiedliwione;

m) posiada nie wigcej niz 3 uwagi wpisane do dziennika elektronicznego, ktore
swiadczytyby o naruszeniu obowigzkow ucznia;

n) posiada co najmniej luwage informacyjng o pozadanym zachowaniu w pétroczu.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj ma pozytywny stosunek do obowiazkéw uczniowskich , lecz zdarza
si¢, ze nie wypelnia ktorego$ z nich;

b) zdarza si¢, ze honor i tradycje szkoty nie sg dla niego dobrem nadrzednym:;

c) nie zawsze okazuje szacunek innym osobom, jednakze sg to incydenty, za ktore
potrafi przeprosié;

d) korzysta w szkole z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych;

e) zdarza sie, ze nie przestrzega zasad dotyczacych posiadania w szkole telefonu
komorkowego oraz zasad korzystania z sieci internetowe;;

f) nie dba w sposob nalezyty o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

g) w swoim postepowaniu nie zawsze kieruje si¢ dobrem spotecznosci szkolnej;

h) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

i) nie zawsze dba o pigkno mowy 0jczystej;

j) nie bierze udzialu w wigkszos$ci szkolnych wydarzen i wystapien;

k) wykazuje si¢ niska frekwencja —ponizej80%;

[) spoznia si¢ na zajgcia;

m) posiada nie wigcej niz 5 uwag negatywnych w potroczu.

5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw uczniowskich, bardzo czesto ich nie
wypelnia;

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

nie dba o honor i tradycje szkoty;

nie zachowuje si¢ kulturalnie zaré6wno w szkole, jaki poza nia;

nie okazuje szacunku innym osobom;

nie szanuje mienia szkolnego, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu;

przynosi do szkoty zakazane przedmioty;

oszukuje, ktamie, jest nieuczciwy;

nie przestrzega zasad dotyczacych posiadania w szkole telefonu komorkowego oraz
zasad korzystania z sieci internetowej;

nagminne tamie zakaz uzywania telefonéw komorkowych;

dopuszcza si¢ cyberprzemocy;

wykazuje si¢ niskg frekwencja, wagaruje.

nie bierze udziatu w wigkszosci szkolnych wydarzen i1 wystapien.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a. wykazuje naganng postawe Wwobec obowigzkow uczniowskich, nie
wypetnianie obowigzkow jest dla niego norma;

b. nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne;
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lekcewazy spotecznos$¢ szkolng i dziata na jej szkodg;

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych;
narusza honor szkoty i lekcewazy tradycje szkolne;

zachowuje si¢ niezgodnie z obowigzujagcymi normami, nie szanuje siebie ani
innych ludzi;

swoim zachowaniem narusza godnosc¢ innych;

prezentuje postawy demoralizujgce;

I. nagminnie lamie zasady dotyczace cyberbezpieczenstwa i uzywania telefonow

S oo

B

komorkowych.

Uczniowie, ktdrzy stosuja cyberprzemoc moga otrzymac ocen¢ z zachowania co
najwyzej nieodpowiednig.

Uczniowie, ktdrzy bywaja agresywni, zdarzaja im si¢ pobicia mogg otrzymac ocen¢ z
zachowania co najwyzej nieodpowiednig.

W sytuacjach opublikowania przez ucznia czyjego$ wizerunku bez wiedzy i/lub zgody
osoby, ktorej wizerunek jest rozpowszechniany, obniza si¢ kazdg wystawiona oceng

z zachowania o jeden stopien, a w przypadku naruszenia dobrego imienia takiej osoby
lub innych dobr osobistych uczen, ktory dopuscit si¢ takiego naruszenia, otrzymuje
ocen¢ naganng z zachowania.

Procedura wystawiania oceny zachowania ucznia.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania.
Potwierdzeniem jest zapisana tematyka zebrania z rodzicami oraz odpowiedni wpis
tematu godziny wychowawczej.

Wychowaweca i pozostali nauczyciele systematycznie obserwuja, w czasie trwania
péirocza, indywidualng postawe spoteczng ucznia oraz stopien respektowania przez
niego zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowuja uwagi o zachowaniu
ucznia w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezace informacje
0 zachowaniu ucznia podczas spotkan z rodzicami — zgodnie z harmonogramem zebran
z rodzicami na dany rok szkolny.

Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac:

a) opini¢ nauczycieli o zachowaniu ucznia,

b) opini¢ uczniow danego zespotu klasowego,

c) samooceng UCZzNia,

d) Kryteria oceniania zachowania.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicow

0 proponowanej ocenie zachowania, a w przypadku rocznej oceny zachowania
najpdzniej na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, poprzez wpis
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w dzienniku elektronicznym.

7. Wystawione oceny zachowania uczniow sg odczytywane przez wychowawce klasy
w trakcie zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9. Gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
ucznidéw i rodzicow (opiekundéw prawnych) na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Pozostale oceny podane zostaja na 14 dni przed ww. zebraniem
Rady.

10. W sytuacji, gdy uczen dokona razacego naruszenia zasad zachowania (np. kradziez,
bojka z uszkodzeniem ciata, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, stosowanie
wulgaryzmow wobec uczniéw, pracownikéw szkoty) wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoly i Rada Pedagogiczng moze wystawi¢ ocen¢ nizsza niz
proponowang, w okresie krotszym niz 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkow i sposobow
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 ze zm.).

IVV. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania

1. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaty postawy
ucznia w $rodowisku szkolnym lub pozaszkolnym, np. informacji o pozytywnych
postawach ucznia, zaangazowaniu w pomoc kolezenska lub na rzecz szkoly, o
szczegblnych osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp., jak rowniez
otrzymanie pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wnioskowaé o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jesli spelnione sg nastepujace warunki:

a) uczen ma wysokg frekwencje na zajeciach szkolnych (co najmniej 87%),

b) wszystkie nieobecnos$ci ucznia sg usprawiedliwione zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie,

c) uczen nie naruszyt w ciggu roku szkolnego zapiséw statutu szkoty oraz
regulaminow wewngtrznych,

d) uczen nie otrzymat w ciggu roku szkolnego upomnienia dyrektora szkoty, pisemne;j
nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora.
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§ 96

1. Statutowe kryteria oceny zachowania ucznia — uwagi informacyjne

1. Zasady ogolne

1.

Ocena zachowania ucznia oraz uwagi informacyjne przyznawane sg wytgcznie przez
nauczycieli oraz Rade Pedagogiczng i jej cztonkow.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad statutu, regulaminu szkoty oraz
polecen nauczycieli.

Uczen odpowiada za dopilnowanie, aby udzial w pozadanych aktywnos$ciach zostat
odnotowany przez nauczyciela odpowiedzialnego i powinien osobiscie zabiegac
0 wlasciwg dokumentacj¢ (dyplomy, zaswiadczenia, raporty, zdjecia).

2. Pozadane zachowania ucznia (uwagi informacyjne podnoszace oceng)

1.

2.

10.

Aktywny udzial w zyciu klasy 1 szkoly, w tym inicjowanie projektow, udziat
w akcjach wolontariatu oraz pomoc w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych.

Reprezentowanie szkoty w:
o konkursach przedmiotowych (MSCDN, ogblnopolskich, etap I — I11),
o konkursach miedzyszkolnych i szkolnych,
o Lidze Przedmiotowej i konkursach jezyka angielskiego,
o zawodach sportowych mi¢dzyszkolnych, powiatowych i1 ogélnopolskich,

o Imprezach rekreacyjnych, rajdach, happeningach oraz wydarzeniach
okoliczno$ciowych.

Systematyczne i rzetelne wypetnianie powierzonych obowigzkéw, w tym dyzurdw,
pracy w Samorzadzie Klasowym 1 Szkolnym.

Wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, kolegami, pracownikami
szkoly oraz gosémi.
Dbalos$¢ o estetyke i porzadek w klasie i na terenie szkoty.

Reagowanie na zachowania negatywne, np. powstrzymywanie si¢ od przemocy lub
zglaszanie naruszen regulaminu.

Wrtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez szkolnych
I pozaszkolnych.

Praca po lekcjach na rzecz klasy i szkoty: przygotowywanie gazetek, prowadzenie
dyskotek, czynny tacznik z biblioteka, prowadzenie GDDW oraz inne dzialania
zgodnie z ustaleniami wychowawcy.

Systematyczny i rzetelny udziat w wolontariacie oraz dziatalnosci charytatywnej
w szkole 1 poza nig.

Udzial w zajeciach pozalekcyjnych poza szkola (kluby sportowe, chory, zajgcia
artystyczne) przy udokumentowaniu osiggnigc.

3. Naruszenia obowiazkow ucznia (uwagi informacyjne obnizajace ocene)
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1.

O N o g bk N

Zaktocanie toku zaje¢ lekcyjnych (rozmowy niezwigzane z lekcja, przeszkadzanie
innym uczniom).

Nieuzasadniona odmowa wykonania polecenia nauczyciela lub pracownika szkoty.
Nie przestrzeganie regulaminu podczas wycieczek, imprez szkolnych i pozaszkolnych.
Brak stroju galowego w obowigzkowe dni uroczystosci.

Nie przestrzeganie zasad korzystania ze sprzetu elektronicznego w szkole.
Nieusprawiedliwione spoznienia lub opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia.
Zasmiecanie szkoty lub niszczenie mienia (umyslne lub nieumysine).

Nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan wobec klasy, szkoty lub innych uczniow.

4. Razace naruszenia obowigzkow ucznia (mozliwe obnizenie oceny do nagannego)

1.

Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych 0sob (bicie, grozby,
zastraszanie, wymuszanie).

Kradziez lub celowe niszczenie rzeczy innych oso6b lub mienia szkolnego.

Whnoszenie niebezpiecznych narzgdzi (np. noz, scyzoryk, siekiera, Srubokret,
zapalniczka) z zamiarem zagrozenia bezpieczenstwa wiasnego lub innych.

Palenie papierosow, spozywanie alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty i wokét
niej.
Falszowanie podpisow, dokumentéw lub wyrywanie wpisow nauczycieli z zeszytow.

Inne zachowania zagrazajace bezpieczenstwu uczniow lub powaznie zakldcajace
funkcjonowanie szkoty.

5. Obowiazki ucznia w zakresie dokumentowania pozadanych dzialan

1.

Dopilnowanie, aby kazdy udziat w konkursach, zawodach, akcjach wolontariackich,
gazetkach 1 innych pozadanych aktywnosciach zostat odnotowany przez nauczyciela
odpowiedzialnego.

Gromadzenie dokumentacji potwierdzajacej udziat i osiagniecia.
Samodzielne zabieganie 0 wpisanie uwagi przez nauczyciela odpowiedzialn
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§97

1.Szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty dla uczniéw szkoty
podstawowej okresla ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI i NAUKI z dnia 2
sierpnia 2022 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu

osmoklasisty.

2. Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin 6smoklasisty,
jest obowigzany nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym ma byc¢
przeprowadzony egzamin ésmoklasisty, zglosi¢ szkote do okregowej komisji egzaminacyjnej.

§ 98

1.Klasyfikacja srodroczna i roczna w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkota Podstawowa im. Matego Powstafica w Swiecieficu pracuje systemem okresowym
pieciomiesiecznym, klasyfikujac uczniow $rodrocznie — W styczniu i rocznie — w
CZerwcu,

klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach I — 111 polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny
opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania;

klasyfikowanie s$rodroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen z
poszczeg6lnych zajec oraz oceny zachowania;

klasyfikowanie §rodroczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepisow i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
z zachowania;

oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srodroczne o roczne dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a oceanami opisowymi;

klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania;
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7)

8)

9)

klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow oraz ustaleniu oceny zachowania;

ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng klasyfikacyjng z zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia,;

oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne:
a) ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ i ukonczenie szkoty;

10) ocena $rédroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w

okresie (roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych;

11)na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

a) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja proponowang oceng do
zeszytu przedmiotowego, a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja
podpisem, Ze s3 z nig zapoznani,

b) wychowawca wpisuje proponowana ocen¢ z zachowania w zeszycie tego
przedmiotu, ktérego naucza, a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja
podpisem, zZe si¢ z nig zapoznali,

C) ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecnos$ci
zainteresowanego ucznia i opatrzona komentarzem;

12) o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej uczniowie zostaja poinformowani przez

nauczyciela tego przedmiotu, rodzice za§ za pomoca listu poleconego wystanego przez
dyrektora szkoty na miesigc przed $rdédrocznym 1 rocznym zebraniem rady
pedagogicznej:
a) w przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole jest on poinformowany o
ocenach po powrocie na zajecia.
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§99

1.Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej.

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorg zostali zapoznani w terminie 1 miesigca prze rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywang oceng (ocenami); pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i
ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w
terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen - wplyniecia do szkoly pisemnego
wniosku lub podania ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku lub podania
do sekretariatu szkoty) informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktérym odbedzie si¢
pisemne i ustne sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajgc
edukacyjnych;

sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,
C) zadania sprawdzajace,
d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokdt z
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego; do

protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach;

ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za

ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 100

1.Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) w przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;

3) uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny jezeli:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
realizowal na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki,
spelnial obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym przypadku
egzamin Kklasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
takich jak technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, dodatkowe zajecia
edukacyjne, zdajagcemu uczniowie nie ustala si¢ oceny zachowania, w sktad
komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoly, oraz nauczyciele zajeé
edukacyjnych w danej klasie,
nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundow) za
zgoda rady pedagogiczne;,
pisemng prosbe o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, wraz z
uzasadnieniem kieruja rodzice (prawni opiekunowie)do dyrektora szkoly
najpozniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
termin egzaminu po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza dyrektor szkoly tak, aby odbyt si¢ najpozniej w
przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii
zimowych w przypadku klasyfikacji srodroczne;,
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, dodatkowy
termin jest ostateczny,
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z
wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne, z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych,
z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot zawierajacy:
- sktad komisji,
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- termin egzaminu,

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,

- do protokotu zatacza si¢ prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia,

- protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje
si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien;

J) rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

- zastrzezenia mogg by¢ zglaszane do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

k) ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna wyzsza od oceny
niedostatecznej moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustne;j:

- sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢
wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na pisemna odpowiednio
umotywowang prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) zgloszona do
dyrektora szkoty ( z nie wigcej niz dwdch zaje¢ edukacyjnych) najpdzniej
w ciggu 5 dni do dnia zgloszenia zastrzezen;

I) sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel
wlasciwego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),;

m) w sklad egzaminacyjnej komisji wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciele zajec
edukacyjnych w danej klasie, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego
samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

§ 101
1.Egzamin poprawkowy:
1) od czwartej klasy szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze zdawa¢ egzamin poprawkowy;

2) podanie z prosbg o egzamin poprawkowy kieruje uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty przed zebraniem plenarnym;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

termin egzaminu poprawkowego stala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodzg :
- dyrektor szkoty,
- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji;

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 czesci ustnej (w czesci
ustnej obowiazuje alfabetyczna kolejnos¢ zdajacych):
a) zwyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

sprawdzian pisemny ogranicza si¢ do wiedzy i umiejetnosci z zakresu
podstawowego programu nauczania danego przedmiotu;

Kryteria oceniania:
- ocena dopuszczajaca, gdy uczen uzyska wigcej niz 50% punktow
mozliwych do uzyskania,
- ocena dostateczna gdy uczen uzyskal wigcej niz 80% maksymalnej liczby
punktow;

na cz¢s$¢ ustng nauczyciel przygotowuje 10 pytan:
a) uczen losuje 3 pytania,
b) wylosowane pytania i odpowiedzi ucznia opisywane sg w protokole;

10) czas trwania czgéci pisemnej egzaminu poprawkowego nie powinien przekraczaé 45

minut, czesci ustnej 30 minut;

11) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru

protokotu;

12) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o jego

ustnych odpowiedziach:
a) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
b) po wypehieniu przez komisj¢ protokotu, przewodniczacy komisji informuje
ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyniku egzaminu
poprawkowego;
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13)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

14) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase;

15) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej;

16) procedura egzaminu poprawkowego:

a) pisemng zgod¢ o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie)do dyrektora szkoty nie po6zniej niz do momentu rozpoczecia
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym,

b) w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna
podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscia
glosow,

c) informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych sporzadza si¢
na piSmie, przekazuje uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) i
pozostawia w sekretariacie szkoly wraz z zagadnieniami z wymaganiami
programowymi (dla klas IV — VIII na ocen¢ dopuszczajaca),

d) uczen potwierdza podpisem informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego i
kwituje odbior zagadnien egzaminacyjnych,

e) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami  programowymi
przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty najp6znie;j
w ostatnim dniu danego roku szkolnego ,

f) egzamin pisemny trwa 45 minut, ustny 30 minut w tym 15 minut
na przygotowanie odpowiedzi.

§ 102

1.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé na pismie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

a) wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
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2) z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jesli uczen spetnia nastgpujace warunki:

a) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

b) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny(dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),

C) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela;

3) jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie;

4) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie (wnioski bez uzasadnienia nie b¢da
rozpatrywane;

5) we wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega si¢ uczen;

6) nauczyciel rozpatruje wniosek i przeprowadza postgpowanie zgodnie z warunkami
ustalonymi i podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego;

7) nauczyciel ustala oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
pézniejszym niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;;

8) nauczyciel pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobg
sktadajaca wniosek;

9) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)maja prawo wnioskowac na pi$mie do
wychowawcy o podwyzZszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego semestralnej lub rocznej ocenie
zachowania;

10) we wniosku nalezy okresli¢ oceng o jaka ubiega si¢ uczen;

11) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznos$ci np. informacji pozytywnych zachowania
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

C) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

d) wystarcza dwie z powyzszych okolicznosci,

e) w przypadku uznania wniosku, wychowawca klasy rozpatruje wniosek i ustala
oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
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12) wychowaweca pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobg
sktadajacej wniosek;

13) warunki i tryb odwotania si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i oceny zachowania:

a)

b)

d)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
praw a dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

zastrzezenia na pismie, wraz z uzasadnieniem moga by¢ zgtoszone do dyrektora
w terminie do 7 dni po zebraniu rady pedagogicznej, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego do 5 dni od przeprowadzenia tego egzaminu,

dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 3 dni w przypadku
stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania oceny

dyrektor zmienia ocen¢ w porozumieniu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu (w przypadku oceny z zachowania z wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen),

osoba sktadajaca wniosek ma obowiagzek dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie szkoty
o wynik rozpatrzonego zastrzezenia.

§103

1.Promowanie i ukonczenie szkoly

1) Uczen

klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo

WYZSZ€]:

a)

b)

w wyjatkowych przypadkach jezeli poziom wiadomos$ci i umiejetnosci nie
rokuje, ze dziecko ,,poradzi sobie” w klasie programowo wyzszej, a pozostanie
na drugi rok pomoze wyrowna¢ braki rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, oraz w
porozumieniu z rodzicami,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I 1 II do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego;

2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej:

a) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami,

b) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie
programowo wyzszej:

3) poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem;

4) uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt 2 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase;

5) uczen konczy szkot¢ podstawowa jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, a wuczen uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

b) w przypadku szkoty podstawowej ponadto przystapit do sprawdzianu
dla uczniow klasy VIII;

6) uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

7) o ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 104
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Matego Powstanica w Swigcieficu

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 105
Szkola posiada sztandar.
1.Zasady ceremoniatu szkolnego:
1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty;

2) uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji
szkoty;

3) do obowigzkow ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem $wiat panstwowych,
obchodzonych w szkole;

4) uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodoéw rocznic, $wigt
panstwowych, oswiatowych.

2.Tradycja szkolna, to powtarzajacy si¢ uklad wuroczystosci, imprez i1 zwyczajow
zaakceptowany przez ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli. Ma na celu organizacj¢ zycia szkoty,
realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracj¢ spotecznosci szkolnej.

3.Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowania,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.
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4.Ceremoniat stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

5.Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego.

6. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 3 pazdziernika.

7.Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania. Pamigtajac o jego wymowie — nalezy okazywac¢ mu
cze$¢ 1 godnie mu stuzy¢.

8.Szkota posiada wlasny sztandar, ufundowany przez Spoteczno$¢ Gminy Stupno i przekazany
na r¢ce dyrektora szkoty w dniu 30 maja 2014r.:

1) sztandar ma ksztatt kwadratu;
2) rewers jest koloru biato — czerwonego; na tym tle umieszczone jest godto panstwowe

— orzet srebrno — bialy z glowa ozdobiong korong zwrdcong w prawo; rozpostarte
skrzydla symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu, gotowos$¢ do pokonywania
przeszkod i trudnosci; nad godtem widnieja napisy: BOG, HONOR, OJCZYZNA,
NAUKA;

3) awers jest w kolorze ecru; w srodkowej czeSci umieszczony jest wizerunek Matego
Powstanca; wokol wizerunku znajduje si¢ nazwa szkoty i miejscowosci;

4) sztandar ma wymiary 100cm na 100cm, obszyty jest ztotymi fredzlami; drzewiec
o wysokosci 2m 20cm jest zakoficzony okuciem z metalowym ortem.

8.0rdery Rzeczypospolitej Polskiej oraz odznaczenia umocowuje si¢ na sztandarze. Kokarde z
odznakg orderu lub odznaczenia panstwowego zawiesza si¢ na drzewcu od tej strony ptata
sztandaru, ktory jest strong gtowna (godto panstwowe).Pierwszy order zawiesza si¢ na drzewcu
na wysokos$ci gornej krawedzi plata sztandaru. Wigksza liczbe orderow 1 odznaczen zawiesza
si¢ wzdtuz drzeweca, z gory na dot, wedlug starszenstwa.

9.W przypadku zatoby narodowej lub wewnetrznej w szkole przypina si¢ na drzewcu sztandaru
od strony godla panstwowego kokarde z czarnej wstazki. Dlugo$¢ wstazki powinna
odpowiada¢ podwdjnej szerokosci sztandaru.

10.Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtym pomieszczeniu. W tym
samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
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11.Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy VI wyrdzniajacych sie w
nauce 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie : chorgzy
(sztandarowy) i asystujacy ( dwie uczennice ). Rada pedagogiczna wybiera 2 sklady pocztu
sztandarowego — gtéwny i rezerwowy.

12.Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcoéw klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

13.Kadencja pocztu trwa dwa lata (poczawszy od slubowania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego). Opiekunem pocztu jest pedagog szkolny lub inny nauczyciel, wskazany przez
dyrektora szkoty. Dba on o wtasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.

14.Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

15.Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

1) uczen — ciemne spodnie, biata koszula;
2) uczennice — biata bluzka, ciemne spodnice lub czarne sukienki ( do kolan).

16.Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato —czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze.

17.Sztandar jest wprowadzany do sali na poczatku uroczysto$ci i opuszcza miejsce przed
czescig artystyczng.

18.Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;

3) $wieto patrona szkoty;

4) uroczystosSci rocznicowe;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

19.Udzial sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:

1) w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa
1 panstwowa;

2) w uroczysto$ciach religijnych;

3) $wieto patrona szkoty — obchodzone corocznie w maju.
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20.Chwyty sztandaru.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

postawa zasadnicza- sztandar potozony na drzewcu przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta, drzewce podtrzymywane prawg r¢kg na wysokosci pasa; lewa r¢ka jak
w postawie zasadniczej;

postawa spocznij — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
zasadniczej; chorgzy i asysta w postawie spocznij;

postawa na rami¢ — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewiec na
prawe rami¢ pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia; prawa reka wyciagnigta
wzdhuz drzewca;

postawa prezentuj — z postawy zasadniczej chorgzy podnosi sztandar prawa reka i
pionowo do gry wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokos$ci barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewiec tuz pod prawa i opuszcza prawa r¢gke na catej
jej dtugoscei, obejmujac dolng cze$¢ drzewca; asysta w postawie zasadniczej;

salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy prezentuj; chorazy robi
zwrot w prawo skos z rGwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢
jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45 stopni; po czasie salutowania
przenosi sztandar do postawy prezentuj;

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia na rami¢ w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu.

21.Komendy:

1)
2)

na prawo patrz — pochyla sztandar;
bacznos$¢ — bierze sztandar na ramig.

22.Ceremoniatl uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru:
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Slubujacy opuszczaja rgke

,»spocznij”

Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikdw po komendzie
A) Wprowadzenie sztandaru
1. |Prosze wstac Uczestnicy wstajg Postawa Postawa
,»Spocznij” ,,Spocznij”
2. |,Baczno$¢” uczestnicy w postawie| wprowadzenie Postawa ,, na|
zasadniczej sztandaru, rami¢ w
Sztandar
marszu”
wprowadzi¢ Zatrzymanie na
ustalonym Postawa
miejscu zasadnicza
3. |,,Do slubowania” uczestnicy w postawie| postawa postawa
"zasadniczej" $lubujacyl,,zasadnicza” "prezentuj”
podnoszg prawag  r¢gke do
postawa
slubowania (palce  na
"salutowanie w
wysokosci oczu)
miejscu”
4. |Po $lubowaniu uczestnicy ""spocznij"| postawa postawa

"prezentuj"
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trona

postawa
“"zasadnicza"

5. |"Bacznosc" —uczestnicy w postawie| postawa postawa
sztandar szkotylzasadniczej ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzié¢

wyprowadzenie  [postawa ,,  na
sztandaru rami¢ w
marszu

6. | Spocznij Uczestnicy siadajg

B) Wyprowadzenie sztandaru

1. |Prosze wstaé uczestnicy powstajg  przed| "spocznij” postawa

wprowadzeniem sztandaru "spocznij"

2. |"Bacznosc" uczestnicy w postawie| postawa postawa
sztandar ,,zasadniczej” ,,zasadnicza” "zasadnicza"
wyprowadzi¢ wyprowadzenie  |postawa "na

sztandaru rami¢ W,
marszu”

3. |,,Spocznij” uczestnicy siadaja

2)ceremoniat przekazania sztandaru:

Lp. | Komendy Opis sytuacyjny| Poczet Sztandar

zachowania si¢| sztandarowy
uczestnikow po komendzie
a) wprowadzenie sztandaru
1. |Prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa
"spocznij” "spocznij”

2. | Poczet uczestnicy postawa] postawa postawa
sztandarowy oraz|'zasadnicza" nowy sktad| "zasadnicza" "zasadnicza"
nowy skfad pocztu [pocztu wystepuje 1 ustawia

postawa ”
do przekazanialsi¢ z przodu sztandaru

prezentuj”
sztandaru — wystap

3. ["Baczno$¢" —uczestnicy postawa| dotychczasowa |chorazy  podaje
sztandar przekaza¢ |’zasadnicza” asysta sztandar jednej z

przekazuje asysty,

insygnia —| przekazuje
ustawia si¢ obok [ szarfe potem
nowej asysty po | rekawiczki

lewej i prawej| nastepnie

stronie odbiera sztandar

| prawej  stronie
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mowi:
"Przekazujemy
Wam sztandar
szkoty — symbol
patriotyzmu i
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tradycji
spotecznosci
Szkoty
Podstawowej
im. Matego
Powstanca Wi
Swieciencu.
Opiekujcie sig|
nim i  godnie
reprezentujcie
nasza Szkote."
Chorazy
nowego  pocztu
sztandarowego
odpowiada:
,Przyjmujemy
od Was sztandar
szkoty.
Obiecujemy
dba¢ 0 niego,
sumiennie
wypelniac¢ swoje
obowiazki i by¢
godnymi
reprezentantami
Szkotly
Podstawowej
im. Matego
Powstanca Wi
Swieciencu.
Chorazy
ustepujacego
pocztu  salutuje
sztandarem,
nowy chorazy
przykleka na
prawe kolano,

catuje 10g
sztandaru, po
czym przejmuje
sztandar po
przejeciu

sztandar W
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postawie
"spocznij”
4. "Bacznos¢" uczestnicy w postawie| postawa postawa
ustepujgcy poczet |“zasadniczej” nagradzaja| "zasadnicza" ,prezentuj”
odmaszerowac brawami ustepujgcy| postawa

postawa
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"spocznij*” poczet, ktory przechodzi| "spocznij" ,, Spocznij”
na wyznaczone miejsce

5. |"Bacznosc" —|postawa "zasadnicza" postawa postawa

sztandar "zasadnicza" ,, zasadnicza”
wyprowadzic¢ wyprowadzenie
postawa
sztandaru
” na rami¢ w
marszu”
6. | Spocznij uczestnicy siadajg
3)ceremonial §lubowania klas pierwszych:
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie.
1. Prosz¢ wstac uczestnicy wstaja postawa postawa
"spocznij” "spocznij”

2. ,,Bacznos¢” uczestnicy w postawie{wprowadzenie postawa "ng|
sztandar zasadniczej sztandaru, rami¢ W
wprowadzi¢ zatrzymanie na |marszu"

ustalonym postawa
miejscu zasadnicza
3. ‘Do $lubowania" [uczestnicy w postawie|postawa postawa
"zasadniczej" $lubujacy|“zasadnicza™ "prezentuj”
podnosza prawg reke do postawa
Slubowania  (palce na "salutowanie W
wysokos$ci oczu) miejscu”
4, "Po slubowaniu"  |uczestnicy "spocznij”|{postawa postawa
$lubujacy opuszczaja reke  |"spocznij "prezentuj"
postawa
"zasadnicza"

5. "Bacznos¢" —uczestnicy postawal postawa postawa
sztandar szkoty|"zasadnicza™ ,,zasadnicza” ,, zasadnicza”
wy’’prowadzié wyprowadzenie

postawa
sztandaru
,ha rami¢ W

marszu’’
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‘ 6. | Spocznij uczestnicy siadajg

4) tekst slubowania ucznidéw klas pierwszych:
.My uczniowie Szkoty Podstawowej im. Malego Powstanca w Swiecieficu w obecnosci
naszych rodzicdw, nauczycieli i zaproszonych’ gosci — Naszej Ojczyznie Rzeczypospolitej
Polskiej, Patronowi, Tobie Szkoto — uroczyscie Slubujemy.”
Uczciwg naukg 1 pracg stuzy¢ prawdzie, sprawiedliwosci 1 pokojowi.
Slubujemy.
Wyrabiaé¢ w sobie silng wole i kolezenstwo, uczynnos¢, odwage i prawdomownosc.
Slubujemy.
Strzec honoru 1 dobrego imienia naszej szkoty.
Slubujemy.

Z mlodzienczym zapatem i wiarg wyrwania pod tym sztandarem jednoczy¢ wysitki dla
dobra szkoty i Ojczyzny.

Slubujemy.
4) hymn szkoty:
Swigcienieckie dzieci do szkoty ida juz,
By nowy podja¢ trud
Bedziemy pilnie z rado$cig uczy¢ si¢
By z kazdym nowym dniem,
Madrzejszym stawac sieg.
By nikt nie urazit Godnosci Szkoty tej
Bedziemy walczy¢ o kazdy stopien swoj,
Z rado$cig siggac historii naszej wzor,

By nikt juz nigdy nie zapomniat je;j,
I o harcerzach bedziemy uczy¢ si¢
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Co za nasza wolnos$¢ oddali zycie swe
Z dumg pokonamy codzienny zycia trud
By to co dobre lepszym stato sie¢.
Tekst: Joanna Gosciniecka

Muzyka: Tomasz Zalewski

§ 106
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i go uchwala .

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty
oraz w bibliotece szkolnej.

§ 107
1. Z dniem wejécia w Zzycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im.

Matego Powstanica w Swieciencu ” uchwalony 20 sierpnia 2015r z wylaczeniem § 10
dotyczacego Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktory obowigzuje do 31 stycznia 2018 roku.

2

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1grudnia 2017 roku z wylaczeniem rozdziatu
VIII - Szczegdtowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (od § 53 do §

84) , ktore beda obowigzywac od 1 lutego 2018 roku.



135|Strona

Zalacznik nr 1

SAMOOCENA — ANKIETA DLA UCZNIA

Drogi Uczniu!

Masz przed soba ankietg, w ktorej nalezy oceni¢ samego siebie. To bardzo trudne zadanie!
Wiesz, co mowi o Tobie Zuzia, Kasia, Piotrek czy Michal. Domyslasz si¢, ze matematyczka
moglaby Ci wiele zarzucié¢, za to pani od przyrody wychwala Ci¢ pod niebiosa. A ty? Co
moglbys powiedzie¢ o tym, ktdrego codziennie widzisz w lustrze, myjac zgby, czeszac wiosy
czy chociazby podziwiajac Jego urod¢? Przeczytaj uwaznie ponizsze stwierdzenia, a nastepnie
ocen siebie, zaznaczajac odpowiednig liczbe punktow (od 1 do 6). Postaraj si¢ zrobi¢ to zgodnie
z wlasnym sumieniem. Badz uczciwy i odwazny. Powodzenia!

*kk

1. Zawsze jestem przygotowany do lekcji. Nie zapominam o noszeniu zeszytow,
podrecznikow, ¢wiczen, przyboroOw potrzebnych na zajecia.

3. Dbam o wyglad mojej klasy, szkoly oraz terenu wokot niej. Nie niszcze sprzgtu,
umeblowania 1 pomocy dydaktycznych. Zmieniam obuwie 1 nie zasmiecam szkoty.

4. Na lekcjach, w czasie przerw zachowuje si¢ tak, aby sobie 1 innym osobom nie wyrzadzi¢
krzywdy.
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5. Jestem dobrze wychowany. Zar6wno w szkole, jak i poza nig okazuje¢ szacunek
osobom dorostym. Wiem rowniez, jak nalezy zachowywac si¢ w kinie, teatrze, na
wycieczce, itp.

6. Staram si¢ ze wszystkimi zy¢ w zgodzie. Nikomu nie ublizam, nie zaczepiam kolegow
1 kolezanek, nie prowokuje bdjek, nie namawiam nikogo do agresywnego zachowania.

7. Mozna na mnie polega¢. Jestem prawdomdéwny i uczciwy. Nie wykorzystuje
stabszych, mtodszych, nie przywlaszczam sobie cudzej wtasnosci.

8. Nie opuszczam zaje¢ lekcyjnych bez wiedzy rodzicow i nauczyciela. Nieobecnosci szybko
usprawiedliwiam.

9. Dbam o swoje zdrowie i nie narazam zdrowia innych. Nie pal¢ papierosow, nie pij¢
alkoholu, nie zazywam narkotykoéw. Nie namawiam do tego innych.

10. Potgpiam przemoc, agresje i przejawy wulgarnosci. Staje w obronie stabszych i tych,
ktorzy maja racje. Staram si¢ godzi¢ zwasnione strony, rozdziela¢ bijacych sie.



137 |Strona

1 2 3 4 5 6

*k*x

Teraz zsumuj wszystkie punkty i sprawdz, na jakie zastugujesz
zachowanie. *-'~ Wzorowe 60 — 56 punktow

E Bardzo dobre 55 — 46 punktow

Dobre 45 — 36 punktow

" Poprawne 35 — 26 punktow

-~ ““Nieodpowiednie 25— 16 punktow -
L

Naganne ponizej 16 punktow"

Jesli wynik nieco Cig¢ rozczarowatl, moze nalezatoby troche nad sobg popracowac?
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